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Proces verbal

Incheiat azi 28.02.2013 in sala de sedinte a Consiliului Local al orasului
Stei, cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului local al orasului Stei din luna
februarie. Sedinta a fost convocata de catre Primarul orasului Stei potrivit
Dispozitiei nr. 63 din data de 22 februarie 2013.

La lucrarile sedintei sunt prezenti in sala 13 consilierii locali si consilierul
juridic al Consiliului local al orasului Stei jrs. Oras Ionut, care intocmeste procesul
verbal al sedintei.

Absenteaza 2 consilieri locali, respectiv dl. Lucaciu Ioan si dl. Junc
Valentin.

Participa la sedinta din partea conducerii Primariei orasului Stei:

- Primar — ing. Balaj Gheorghe Iulian;
- dl. Viceprimar — ec. Cioara Marius Dorel;
- Secretar — jrs. Dale Voichita Mariana.

Pentru sustinerea rapoartelor de specialitate participa la sedinta:

-dl. Sere Gheorghe — referent U.A.T. si d-na. Balaga Rodica Elena — Serviciul
Resurse Umane din cadrul Primdriei orasului Stei.

Participd la sedinta in calitate de invitati: dl. Senator Bodea Cristian, d-na.
Butisca Anca — Director Economic la Spitalul Orasenesc Stei, reprezentanti ai
G.P.A.C. - Stei si dl. Turi Tiberiu in caliate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al S.C. Solceta S.A. Stei.

Sedinta este inregistratd pe C.D. si este transmisa de catre postul National
TV Beius.

Sedinta a inceput la ora 13:00.

Punctul 1: Aprobarea ordinii de zi

dl. Miara: propune suplimentarea ordinii de zi cu incd 3 proiecte de hotarari,
acestea fiind discutate in sedinta pe comisii care a precedat lucrarile acestei
sedinte.

Urmare celor mentionate mai sus si avand in vedere faptul ca, nu au fost
inregistrate obiectii cu privire la cele propuse, presedintele de sedintda supune
aprobdrii noua Ordine de zi, completatd cu cele 3 proiecte de hotdrari
suplimentare.

Supusa la vot, noua ordine de zi, este votata favorabil in unanimitate.



Punctul 2: Aprobarea proceselor verbale din 14.01.2013, 28.01.2013 si
31.01.2013

dl. Moldovan: spune ca, la procesul-verbal al sedintei din 31.01.2013, la punctul
de pe ordinea de zi privind revocarea H.C.L. nr. 74/2012, respectiv pagina 5,
domnia sa si dl. Junc nu au votat, prin urmare, solicitd modificarea modului in
care a fost consemnat rezultatul votului.

La pagina 6 din acelasi proces-verbal, domnia sa doreste modificarea
modului in care i-a fost consemnatad declaratia cu privire la termentul de 45 de
zile in care trebuie emisa decizia de pensionare, in aceastda perioada putand sa
ocupe functia detinutd pana atunci doar cu acordul Consiliului local.

In continuare, la pagina 7, domnia sa, spune ca, nu recunoaste afirmatia:
«.localitatile care nu sunt deservite de Solceta sunt deservite de JVM', afirmatie
care ii este atribuita ]n cele consemnate in procesul-verbal din 31.01.2013.

Tot la pagina 7, doreste clarificarea celor mentionate cu privire la cele 3
salarii de care domnia sa a beneficiat, astfel, in vederea clarificarii acestui aspect,
domnia sa afirma cd, potivit contactului de muncd, in momentul plecarii la
pensie, are dreptul la un bonus de un salariu, de asemnea are dreptul la
remunerarea celor 30 de zile de concediu de odihna neefectuat si mai are dreptul
la plata salariului pentru luna curentd, reiese un total de aproximativ 3 salarii.

Mai departe, tot la pagina 7, cu privire la spatiile vandute, domnia sa
spune ca, este de acord cu returnarea banilor pentru teren doamnei Palffy Iudita,
doar daca instanta de judecata dispune astfel printr-o sentinta definitiva si
irevocabila.

dl. Miara: in ceea priveste procesele-verbale supuse aprobarii, domnia sa atrage
atentia compartimentului juridic asupra numeroaselor greseli de ortografie,
dorind ca pe viitor sa se remedieze aceasta situatie.

La procesul-verbal din 14.01.2013, pagina 5, domnia sa face trimitere la
cuvantul d-lui Primar, apreciind ca, ,,acesta a fost consemnat eronat”.

Mai departe, la procesul-verbal din 31.01.2013, respectiv la discutiile
privind mentinerea/revocare H.C.L. nr. 74/2012, domnia sa este de parere ca,
proictul de mentinere a H.C.L. nr. 74/2012 nu a ?ntrynit suficiente voturi, prin
urmare, H.C.L. nr. 74/2012 este revocata de drept. In acest sens, domnia sa,
invitd executivul sd se consulte cu specialistii din Prefectura Bihor in vederea
gasirii unei solutji legale spre rezolvarea acestei probleme.

Mai mult decét atata, tot in sedinta din 31.01.2013, domnia sa a avut o
serie de propuneri privind Planul de achizitii pentru anul 2013, propuneri care nu
au fost mentionate in procesul-verbal al sedintei. In acest sens, reitereaza
respectivele pronuneri.

In continuare, la pagina 6, din acelasi proces-verbal, domnia sa face o
remarca cu privire la interventia d-lui consilier local Harn Miahai, apreciind ca,
naceasta aceasta a fost consemnata eronat’.

In final, la pagina 8, interventia d-lui Primar a fost consemnata eronat, in
aprecierea d-lui Miara Horia

Supune la vot acest punct de pe ordinea de zi, cu modificarile propuse si
este votat favorabil in unanimitate.



Punctul 3: Proiect de hotarare Privind aprobarea deblocérii unui numar de
9 posturi (personal medico — sanitar si personal auxiliar sanitar) in cadrul
Spitalului Orasenesc Stei, incepand cu data de 01.03.2013

Toate cele 3 comisii de specialitate ale Consiliului local au avizat favorabil

fara amendamente acest proiect de hotarare.
dl. Miara: isi argumenteaza abtinerea formulata in cadrul sedintei de comisii fata
de acest proiect de hotarare prin faptul ca, in opinia domniei sale ar fi oportuna
deblocarea tuturor posturilor de la Spitalul Orasenesc Stei, nu doar a unu procent
de 15%.

Tot in sustinerea celor mentionate mai sus, domnia sa spune cd, s-a
castigat in instantele judecatoresti, redeschiderea Spitalului si in mod normal ar
trebui deblocate toate posturile.

Pe aceste considerent, domnia sa mai spune ca, votul negativ acordat
acestui proiect de hotdrare in sedinta pe comisii il va mentine si in plen.
d-na. Barna: profitand de faptul cd, d-na. Butiscd Anca — Directoarea Economica
a Spitalului Ordsenesc Stei este prezenta la sedinta, solicita din partea dominei
sale cateva informatii cu privire la modul in care se prezitd Spitalul la acest
moment.
d-na. Butiscd: spune cd, in momentul de fatd, Spitalul Ordsenesc Stei este
deschis cu un numar de 5 paturi pe sectia de interne si 5 paturi pe sectia de
baleno-fizioterapie, cabinetele medicale functionale sunt pe pediatrie, interne si
O.R.L. acestea fiind in contract cu C.A.S.

Totodatd, mai spune ca, Spitalul este functional, se asteapta deblocarea
posturilor, pentru a se putea desfasura in bune conditii activitatea.

De asemenea este asteptata si extinderea numarului de paturi la 52
pentru ca activitatea Spitalui sa reintre in normalitate.
d-na. Tigan: intreaba daca asistentele care au fost detasate, doresc sd se
intoarca.
d-na. Butiscd: doar 2 s-au intors, majoritatea au posturi mult mai bine
remunerate si nu mai doresc sa se intoarca.

dl. Dumitras: intreaba daca in eventualitatea deblocarii tuturor posturilor, in
acest moment Spitalul ar putea acoperi cheltuielile salariale in intragime.

d-na. Butiscd: spune ca, doar cand se va incheia contrac cu CAS pentru intregul
numar de paturi vor putea fi suportate cheltuielile aferente deblocatii tuturor
posturilor.

dl. Dumitras: spune la randul sdu cad, in momentul cand se va aproba deblocarea
tuturor postuirilor si vor fi finantate toate cele 52 de paturi, Consiliul local isi va
aloca tot sprijinul pentru buna desfasurare a activitatii in Spitalul Ordsenesc Stei,
panad atunci domnia sa fiind deacord cu deblocarea celor 9 posturi solicitate.

dl. Miara: spune cd, a propus doar deblocarea tuturor posturilor nu si angajarea
automata a personalului, aceasta urmand a se efectua dupa semnarea
contractului cu CAS.

In continuare, este supus la vot proiectul de hotdrare in varianta propusa
de cdtre executiv, atat pe articole cat si pern ansamblu, acesta fiind votat cu 12
voturi ,pentru” si 1 vot ,abtinere” (dl. Miara).




Acest proiect de hotarare este adoptat, fiind votat favorabil cu 12
voturi.

Punctul 4: Proiect de hotarare Privind aprobarea demararii procedurii
de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al S.C.
CENTRUL MEDICAL “SANATATEA PENTRU TOTI” S.R.L. Stei (post
devenit vacant), precum si aprobarea numirii Directorului General
interimar la S.C. CENTRUL MEDICAL “SANATATEA PENTRU TOTI” S.R.L.
Stei pana la finalizarea procedurii de selectie

Toate cele 3 comisii de specialitate ale Consiliului local au avizat favorabil
fara amendamente acest proiect de hotarare.

dl. Moldovan: solicita executivului corectarea greselii de exprimare de la art 1.
Din proiectul de hotdrare: ,se aprobad aprobare’.

In urma unor schimburi de replici in contradictoriu, presedintele de
sedin{a propune o pauza de 10 minute pentru ca lucrarile sedintei sa poatd
continua in conditii normale.

Dupa reluarea sedintei, numarul de consilieri locali s-a ridicat la
un total de 14, prin prezenta d-lui. Junc Valenti.

dl. Moldovan: apreciaza ca, acest proiect de hotdrare trebuie adoptat abia dupa
ce se va cunoaste situatia exacta a Spaitalului.

In aceeasi ordine de idei, domnia sa spune cd, unele cabinete pot fi
preluate de catre Spital, dar altele, cum sunt spre exemplu: cabinetul de
cardiologie, dermatologie, diabetologia nu vor putea fi preluate.

In continuare, propune ca aceste cabinete sa fie preluate de catre Spital,
putand chiar fi transformate in Policlinica cu plata.

Totodatd, spune cd, functia de director poate fi ocupata de catre loctiitorul
dl. Aron Radu, nefiind nevoie de o hotdrare de Consiliu local in acest sens.

Pe aceste considerente domnia sa se va abtine de la vot la acestor proiect

de hotarare.
dl. Harn: doreste sa felicite membrii Consiliului de Administratie de la Centrul
Medical ,Sanatatea pentru toti” Stei pentru operativitatea si transparenta de care
au dat dovada, spre deosebire de Consiliul de Administratie de la S.C. Solceta
S.A. Stei, care a manifestat ostilitate si lipsa de interes fata de solicitarile Consiliul
local.

in aceeasi ordine de idei, domnia sa apreciaza cd, acest proiect de
hotdrare este legal si necesar, fiind de acord cu el.

dl. Pdulas: incepe prin a spune ca, in sedinta pe comisii, dl. Aron a expus foarte
clar ca este nevoie de o noua conducere.

In continuare, domnia sa propune ca activitatea care se desfdsoara la
Centrul Medical ,Sanatatea pentru toti” Stei fie integratda in activitatea
desfasurata de catre Spitalul orasenesc Stei, pentru a se crea o eficienta maxima
in ceea ce priveste asigurarea conditiilor optime pentru defdasurarea in cele mai
bune conditii a actelor medicale din orasul Stei.

In final, apreciaza ca, este obligatoriu sa se desemneze conducerea de la
Centru, situatia fiind similara cu cea aparuta la Solceta nu cu mult timp in urma.



dl. Miara: supune la vot proiectul de hotdrare, atat pe articole cat si per
ansamblu fiind votat cu 7 voturi ,pentru” (dl. Cioara, dl. Harn, dl. Petrisor, dl.
Cuc, dl. Paulas, dl. Dumitra si d-na. Groza) si 7 voturi ,abtinere” (dl. Miara, dl.
Moldovan, dl. Junc, dl. Balan, dl. Vulciu, d-na. Tigan si d-na. Barna).

Acest proiect de hotarare nu este adoptat, fiind votat cu 7 voturi
“pentru” si 7 voturi “abtinere”, pentru adoptarea lui fiind necesare 8
voturi “pentru”.

Punctul 5: Proiect de hotarare Privind aprobarea planului de actiuni si
de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate
lunar de catre beneficiarii de sume acordate ca ajutor social potrivit
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, pentru anul 2013

Comisia nr. 1 a avizat favorabil cu un amendament acest proiect de
hotdrare, respectiv, comisia solicitd ca executivul sa elaboreze Planul in asa fel
incat fiecare lucrare sa prevada un termen clar de finalizare.

Comisiile nr. 2 si 3 au avizat favorabil fara amendamente acest proiect de
hotarare.

dl. Pdulas: apreciaza ca, executivul trebuie sa depund un efort mai sustinut in
ceea ce priveste intocmirea PLANULUI DE ACTIUNI SI DE LUCRARI DE INTERES
LOCAL, acesta trebuie sa fie mai amplu, mai detaliat, evidentiinduse spre
exemplu strazile si tropuarele pe care se efectueaza maturatul, persoanele care
participa la aceste actiuni, termenele de incepere si de finalizare ale fiecarei
lucrari, grafice clare de executie pentru fiecare lucrare in parte, si asa mai
departe.

dl. Miara: propune completarea acestui PLAN cu urmatoarele lucrari: curdtirea
albie Rarilor Bdita si Sighistel.

In continuare, domnia sa propune schimbarea persoanei responsabile cu
punerea in aplicare a acestui PLAN, deaorece dl. Sere Gheorghe urmeaza sa se
pensioneze si in acest sens il propune pe dl. Plastin Ioan.

In final, domnia sa, supune la vot proiectul de hotarare cu completarile
formulate, atat pe articole cat si per ansamblu, acesta fiind votat favorabil in
unanimitate.

Acest proiect de hotarare este adoptat, fiind votat favorabil in
unanimitate.

dl. Miara: solicitd executivului ca in urmatoarea sedintd sd puna la dispozitia
Consiliului local NOUL PLAN, actualizat cu toate cele solicitate de catre comisii si
de catre consilierii locali.

Punctul 6: Proiect de hotarare Privind aprobarea majorarii numarului
de persoane care servesc masa la Cantina Sociala din cadru Colegiului
Tehnic ,UNIREA” Stei, de la 15 persoane la 20 de persoane, incepand
cu data de 01.03.2013



Toate cele 3 comisii de specialitate ale Consiliului local au avizat favorabil
fara amendamente acest proiect de hotarare.

dl. Moldovan: spune cd, in sedinta pe comisii a solicitat tabelul cu persoanele
care beneficiaza de aceasta facilutate si executivul a pus la dispozitie informatjile
cerute. In aceeasi ordine de idei, domnia sa se arata de acord cu proiectul de
hotarare.

d-na. Secretar: spune ca, fiecare persoana care este trecuta pe aceasta lista de
20 de persoane, are intocmit un dosar care contine toate documentele impuse de
legislatia in vigoare.

dl. Dumitras: incepe prin a felicita executivul pentru acest proiect de hotarare
privind majorarea de la 15 la 20 a numarului de persoane care sa beneficieze de
mese gratuite la Cantina sociala de la Colegiul Tehnic ,UNIREA” Stei.

In continuare, apreciaza ca, planul de lucrari adoptat la punctul precedent,
nu are o foarte buna aplicabilitate, deaoarece dintre cele 20 de persoane
beneficiare de ajutor social, doar 3 sau 4 persoane presteaza munci efective in
folosul societatii, ceilalti vin cu adeverinte medicale care dovedesc incapacitatea
de munca.

dl. Miara: spune cd, potrivit legii, cei cu probleme de sanatate grave, vor fi
inlocuiti de membri ai familiei, astfel incat sa fie prestatd munca corespunzatoare
in cuantumul ajutorului social acordat.

De asemenea, mai mentioneaza faptul cd, in functie de orele de munca
prestate efectiv este si remunerat, spre exemplu, daca presteaza doar jumate din
orele stabilite, va primi doar jumatate din indemnizatia cuvenita.

In final, domnia sa, ii cere d-lui. Dumitras sa se documenteze mai mult
inainte de a face afirmatii nefondate.

dl. Dumitras: spune c3, timp de 4 ani cat a avut functia de viceprimar al orasului
Stei, dl. Miara, nu a platit aceasta indemnizatie persoanelor care aveau dreptul,
iar acuma, vine cu idei si propuneri, dar fara a sustine efectiv nici un proiect care
sa fie in folosul cetatenilor orasului Stei.

dl. Miara: spune c3, in periaoda cand a detinut functia de viceprimar, au fost luni
de zile in care nu a fost acordata aceasta indemnizatie, deoarece nu au prestat
activitatea solicitata de catre Primarie.

Referitor la acest proiect de hotarare, domnia sa propune ca majorarea
sa se faca de la 15 la 21, deoarece din actele inaintate de catre executiv
figureaza un numar de 6 cereri noi, prin urmare majorarea trebuie sa corespunda
cu numarul de cereri noi.

In final, mai spune cd, in opinia sa, aceasta majorare, nu este un lucru
imbucuradtor, ea denota faptul cd, din ce in ce mai multe persoane se confruntd
cu greutdti majore, in acest sens, solicitd executivului, gasirea de noi locuri de
munca pentru locuitorii oragului Stei.
d-na. Secretar: spune cd, d-na. Clop si-a schimbat domiciliul, iar incepand cu
luna viitoare va fi scoasa de pe lista persoanelor beneficiare de ajutor social pe
raza orasului Stei, prin urmare este vorba de un numar de 20 de persoane
beneficiare nu de 21 de persoane.

dl. Miara: supune la vot proiectul de hotdrare, atat pe articole cat si per
ansamblu, fiind votat in amblele cazuri favorabil in unanimitate de catre consilierii
locali prezenti la lucrarile sedintei ordinare pentru luna februarie 2013.
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Acest proiect de hotarare este adoptat, fiind votat favorabil in
unanimitate.

Punctul 7: Proiect de hotarare Privind imputernicirea reprezentantilor
Consiliului Local in AGA SC SOLCETA SA STEI sa propuna AGA SC
SOLCETA SA STEI, aprobarea remuneratiei lunare brute in suma de
4.600 lei pentru directorul de la SC SOLCETA SA Stei

Comisiile nr. 1 si 3 au avizat nefavorabil acest proiect de hotarare.

Comisiile nr. 2 a avizat favorabil fara amendamente acest proiect de
hotarare.

dl. Dumitras: spune cd, in cadrul sedintei pe comisii dl. Balan a avut o
interventie care a determinat avizul nefavorabil al comisiei.

dl. Bdlan: spune cd, este de acord cu proiectul de hotdrare, doar ca doreste ca in
acest poriect de hotdrare sa fie introduse niste criteria de performanta.

dl. Turi: spune c3, in calitate de Presedinte al Consiliuli de Administratie al S.C.
Solcetat S.A. Stei, doreste sa motiveze propunerea facuta de catre Consiliul de
Administratie privind salariul directorului.

Astfel, domnia sa spune c3, la stabilirea salariului s-au avut in vedere mai
multe aspecte, incepand de la propunerea comitetului de nominalizare si
remunerare, continuand cu coeficientul de ierarhizare in cuantum de 750 lei si
panad la vechima de 20 de ani in munca pe care o are d-na. Odesteanu Monica,
urmand ca decizia finald sa apartind AGA Solceta.

De asemenea, trebuie sa se incheie si un contract de management, trebie
stabilit un plan de management in termen de 90 de zile de la semanrea
contractului.

In final, domnia sa, apreciaza cd, remuneratia in suma de 4.600 lei, este
similara cu cea avutd de directorii precedenti, urmand ca aceasta sa fie ajustatd
in functie de performantele si realizarile noului director.

dl. Junc: spune c8, dl. B3lan a cerut CRITERII DE PERFORMANTA nu sarcini, este
nevoie si in opinia domniei sale de un plan exact de masuri, care sa fie stabilite
de la bun inceput si dupa care sa fie ghidata activitatea societatii.
dl. Paulas: criteriile de performanta sunt stabilite prin H.C.L. de aproximativ 10
ani, acea hotarare este inca in vigoare, in opinia domniei sale, aceste criterii ar
putea fi dacd este cazul actualizate si apoi pot fi puse in aplcare.

Totodata, domnia sa, apreciaza ca ilara atitudinea consilierilor locali P.S.D.

fatd de acest proiect de hotdrare, avand in vedere in primul rand faptul c3, dI.
Moldovan si-a stabilit singur salariul, iar acum cand se procedeaza conform legii,
si este supusa discutiei Consiliului local salariul directorului, nu mai sunt de
acord.
dl. Miara: referitor la ceea ce spune dl. Paulas despre consilierii P.S.D., domnia
sa spune ca, este cel mai in masura sa raspunda, astfel, cand dI. Moldovan a fost
delegat pentru ocuparea functiei de director, Consiliul de Administratie trebuia
sa faca propunerea pentru salariu, aceasta a intarziar sa apara.



De asemenea, apreciaza ca, dl. Moldovan a ocupat functai de director, la
propunerea Consiliului local si din dorinta de a ajuta societatea care se afla in
impas.

dl. Barna: referitor la directorul de la Solceta, in opinia domniei sale, acesta a
fost ales fara acordul Consiliului local, la propunerea Consiliului de Administratie,
prin urmare tot Consiliul de Administratie trebuie sa-i stabileasca si salariul.

Totodata, domnia sa spune, ca s-ar bucura daca acest nou director ar
aduce un plus de valoare in Solceta si nu numai sa rezolve problemele
nefinalizate.

dl. Cuc: nu intelege cum trebuie procedat in acest gen de situatii, respectiv, cand
dl. Moldovan si-a astabilit in mod ilegal singur salariul, consilierii au fost
nemultumiri, acuma cand Consiliul de Administratie procedeaza legal si propune
discutii cu privire la salariul directorului de la Solceta, consilierii sunt tot
nemultumiti. Pe aceasta cale, doreste sa stie si domnia sa, ce cale ar trebui
urmata pentru ca toata lumea sa fie mugumita.

dl. Dumitras: spune cad, Solceta are nevoie de un director, de asemenea vrea sa
vada diferenta dintre salariul de director de 4.600 lei si salariul angajatului simplu
care este de 800 lei.

Din punctul domniei sale de vedere, Solceta ar trebui desfintata si sa
treaca in subordinea directd a Primarului orasului Stei, deoarece este o societate
care inghite miliarde si miliarde de lei din banii contribuabililor.

dl. Miara: solicita consilierilor locali mai multd decenta in ludrile de cuvant, pentru
a avea o sedinta civilizata si pentru ca, este convins ca, toti consilierii local
doresc binele cetdtenilor precum si binele Solcetei care deserveste nevoiele
cetatenilor.

dl. senator Bodea: incepe prin a multumi pentru invitatia de a participa la
aceasta sedintd, spunand totodatd cd, in opinia domniei sale in sedintele de
consiliu local ar trebui facuta mai putind politica si ar trebui incurajate mai mult
discutiile tehnice si la obiect si care sa vizeze direct problemele cetatenilor pe
care-i reprezinta.

In continuare, spune cd, in opinia domniei sale, Consilile de Administratie
trebuie sa functioneze potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 si nu a Legii nr.
31/1990, de asemenea, apreciaza ca, in acest gen de situatii punctual de vedere
al compartimentului juridic ar trebui sa primeze.

De asemenea, solicita consilierilor locali sa colaboreze in consiliul local, sa
se respecte reciproc, sd inteleagd toti cd, punandu-si piedici unii altora nu fac
decét sa infraneze devoltarea orasului.

dl. Moldovan: spune cd, analizand materialele propuse si cunoscand legislatia in
vigoare, apreciaza ca, acest proiect de hotdrare este legal, fiind de acord cu el.
dl. Miara: supune la vot proiectul de hotarare, pe articole si per ansamblu, in
ambele situatii acest proiect de hotdrare fiind votat favorabil cu 13 voturi
“pentru” si 1 vot “abtinere” (d-na. Barna).

Acest proiect de hotarare este adoptat, fiind votat favorabil cu 13
voturi “pentru”.



Punctul 8: Informare privind adresa cu nr. 185/18.02.2013 a d-lui
Todoran Adrian

Consilierii locali au luat la cunostinta de aceasta informare.
dl. Miara: spune cd, raspunsul la aceastda adresa trebuie intocmit de cdtre
Consiliul de Administratie al S.C. Solceta S.A. Stei.

Punctul 9: Informare privind adresa cu nr. 247/08.02.2013 de la S.C.
Solceta S.A. Stei, inregistrata la sediul Primariei orasului Stei cu nr.
414/08.02.2013

Consilierii locali au luat la cunostinta de continutul acestui document.
Punctul 10: Informare din partea Spitalului Orasenesc Stei

dl. Miara: spune ca, aceasta informare reprezinta raspunsul dat de catre Spitalul
Ordsenesc Stei in urma solicitarilor formulate de catre consilierii locali in sedintele
pe comisii din data de 21.02.2013.

De asemenea, domnia sa spune cd, aceasta informare a fost inaintatd
tuturor consilierilor locali, acestia luand la cunostinta de continutul ei.

Punctul 11: Buletin legislativ
Acesta a fost inaintat consilierilor locali.
Punctul 12: Diverse

dl. Harn: recomanda d-lui. Miara si tuturor colegilor domniei sale de partid, sa-si
reanprospateze juramintele depuse la inceput de mandat, deoarece in aceasta
sedinta dl. Miara a facut afirmatia cum ca: ,,...cosilierii P.S.D. voteaza clar la
ordinul dumnealui si nu in interesul public al orasului Stei" .

dl. Vulciu: spune c3, in repetate randuri a solicitat executivului ca langa Biserica
Romano-Catolica, respectiv str. Andrei Muresanu, zona A.N.L., sa se construiasca
un parc de distractii, dotat cu topogane, leagane, banci, deoarece in acea zona
sunt foarte multi copii care nu au un spatiu amenajt si dotat corespunzator
pentru petrecerea in bune conditii a timpului liber.

dl. Junc: incepe prin a rednoi propunerea privind interzicerea accesului carutelor
in central orasului, in acest sens solicitand executivului sa gaseasca solutii si sa
vina cu propuneri.

In al doilea rand, solicitd executivului acoperirea cu zavura a gropilor si
beltilor de pe str. Miron Pompiliu, respectiv fostul DN 76 pana ce se va finalize
actualul E 79.
d-na. Barna: solicit amenajarea autogarii din orasul Stei, care momentan arata
foarte urat, identificarea proprietarului si gadsirea urgenta de solutii pentru
remedierea situatiei.

dl. Dumitras: autogara apartine de Omnitrans, iar Primaria nu poate face
investitii pe un teren ce nu i apartine.



dl. Primar: incepe prin a spune cd, de la ultima sedintd s-a finalizat executarea
forajului de apa geotermald, temperatura la o prima evaluare fiind de 57 de
grade, iar potrivit specialistilor aceasta putand creste cu 10-20 de grade. Spre
exemplu la Beius, temperatura initiala a fost de 60 de grade, iar acuma este de
aproximativ 80 de grade.

In continuare, domnia sa, spune ca, acest proiect reprezinta un lucru
imbucuradtor pentru orasul Stei, deschizand numeroase perspective atat pentru
rezolvarea problemei privind incdlzirea orasului cat si pentru planul urbanistic al
orasului sau curatenia stradald.

Pe viitor, se doreste realizarea unui al II-lea foraj, precum si unul de
reinjectie, acestea putand foarte usor rezolva problema asigurdrii caldurii in tot
orasul, municipiul Beius avand doua asemenea foraje si acopera cu acestea
aporoximativ 60% din necesar.

In functie de temperatura finala a apei precum si in functie de rezultatele
analizelor chimice a apei, pot fi puse bazele exploatarii balneare a apei
geotermale.

De asemenea, dl. Primar mai spune cd, Statia de Ambulanta din incinta
Spitalului Orasenesc Stei este finalizatd, mai trebuie mobilata si mai trebuie
efectuate mici lucrari de amenajare a imprejurimilor cladirii.

Totodata informeaza consilierii locali cu privire la faptul ca, incepand cu
luna viitoare, in oras vor incepe lucrdrile privind reabilitarea retelei electrice din
oras, linia de 6 kwatti va fi inlocuita cu una de 20 kwatti.

Referitor la cele solicitate de cdtre dl. Junc cu privire la str. Miron
pompiliu, respectiv DN 76, domnia sa spune cd, incepand cu luna aprilie vor
incepe lucrdrile de reabilitare a acestui tronson de drum, iar in functie de buget
se va reabilita in totalitate str. Miron Pompiliu.

In ceea ce priveste cele solictate de catre d-na. Barna, dl. Primar
mentioneaza faptul ca, autogara apartine de Omnitrans, datorita acestui fapt, nu
putem executa lucrari de asfaltare sau pietruire, dar se poarta discutii cu
conducdtorii de la Omnitrans, se incearcd o caloborare care sa permitd
reabilitarea ei. Momentan cei de la Omnitrans nu dispun de fonduri suficiente
pentru reabilitare.

dl. Miara: propune demararea de actiunilor de plombare a strazilor, deoarece
iarna a trecut, iar drumurile din orag sunt pline de gropi.

In aceeasi ordine de idei, domnia sa insistd pentru reabilitarea cat mai
urgenta a str. Miron Pompiliu.

dl. senator Bodea: incepe prin a spune cd, prima datorie care o are un consilier
local este aceea de a cunoaste legile, pentru a putea face propuneri responsabile
si legale.

Totodata solicita consilierilor locali, ca in ludrile de cuvant sa faca
declaratii pertinente, propuneri concrete si legale, fara a aduce atingere imagini
celorlalti colegi din consiliul local.

Legat de investitii, domnia sa spune cd, stie de datoriile mari pe care le
are Primadria Stei si in aceasta ordine de idei, propune consilierilor locali sa vina
cu propuneri si solutii, pentru ca doar impreund, doar prin dialog si colaborare
aceste datorii vor putea fi stinse in cel mai scurt timp si in acest fel vor putea la
randul lor sa faca noi propuneri de proiecte pentru cetatenii orasului Stei.
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Domnia sa face apel la uniune si conciliere, deoarece potrivit conditiilor
impuse de catre F.M.I., nu se vor mai putea aloca fonduri de la Guvern pentru
Primarii, prin Ordonanta nr. 3/2013 se vor plati doar cheltuielile care exista deja
si nu vor fi finantate proiecte noi. Pe aceasta cale, domnia sa propune ca doar
proiectele la care se poate asigura finanatarea din surse proprii sa fie promovate,
deoarece cei care vor face proiecte nefundamentate corespunzator risca enorm
de mult.

Spre exemplu, comunele Pomezeu si Rabagani, au bugete mult mai mici
decat orasul Stei si datorii mult mai mari.

La nivel national exista 3 propuneri pentru a solutiona aceastei lipse acute
de fonduri:

1. COMASAREA PRIMARIILOR — deoarece doar % din Primdrii se pot
autofinanta;

2. ALOCAREA IN CONTINUARE DE FONDURI DE LA GUVERN

3. SA SE DESCURCE FIECARE PRIMARIE CUM POATE SAU SA SE

DESFINTEZE
dl. Dumitras: solicitd d-lui senator Bodea sd faca lobi pentru infintarea de noi
locuri de munca in orasul Stei, lipsa locurilor de munca fiind principala problema
cu care se confrunta oragul Stei.

In continuare, domnia sa spune cd, in zona este o fortd de muncd

extraordinard, foarte multi specialisti in diverse domenii, care nu au unde presta
servici din cauza lipsei locurilor de munca.
dl. senator Bodea: spune cd, in aceasta problema, solutia principald std in mana
Primariei, care prin politicile locale poate atrage investitori, trebuie creat climatul
adecvat ca acesti investitori sa fie tentati sa vina la Stei, trebuie oferite facilitati,
trebuie create oportunitdti, ca acesti investitori s3 doreascd sa investeasca in
zona.

in aceeasi ordine de idei, domnia sa propune infiintarea unui PARC

INDUSTRIAL TEMATIC, pentru cd, investitorii vor fi atrasi de forta de munca
calificata care exista deja in zona.
dl. I.C. Dutu: spune ca, la acest moment la Casa de Cultura ,Miron Pompiliu” Stei
este in plind desfasurare o expozitie de martisoare cu vanzare, iar banii obtinuti
de pe urma vanzarii acestora vor fi folositi in scopuri caritabile, pe aceasta cale,
invitd toti doritorii sa vizuteze Casa de Cultura.

In continuare, intreabd: de cand accesul la o sedinta publica se face pe
baza de buletin, cu semnatura la intrare si cu aprobarea primarului?

Mai doreste sa fie informat cu privire la locul in care sunt afisate

dispozitiile privind convocarea sedintelor de consiliu local.
d-na. Secreatr: spune ca, exista un nou afisier la sediul Primariei, iar dispozitiile
sunt afisate si pe site-ul primariei.
dl. I.C. Dutu: domnia sa mai intreabd, de ce nu sunt afisate pe site-ul primariei,
hotdrarile consiliului local, dispozitiile de convocare ale sedintelor consiliului local,
precum si procesele-verbale ale sedintelor de consiliu local, iar organigrama de
pe site-ul primariei nu este accesibila, de ce?

Totodatd, doreste sa stie cand va mai avea loc o noua intalnire cu
cetatenii, deoarece ultima a avut loc cu 4 luni in urma, iar G.P.A.C. asteaptd cu
nerabdare o noua intalnire.
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De asemena, domnia sa doreste sa atraga atentia cu privire la starea
deplorabild a durmurilor din oras, solicitand totodata sa fie luate masuri de catre
executiv cu privire la curatenia din oras si sa afie aplicate sanctiuni pentru cei
care nu o respecta.

Doreste sa mai atraga atentia cu privire la problema cainilor vagabonzi,
care se inmultesc pe zi ce trece, solicitdnd pe aceastd cale executivului sa ia
masuri.

Totodatd, solicita ca Primarul un exercitiu de democratie, respectiv sa
organizeze o dezbatere publica cu privire la aprobarea Bugetului orasului Stei
pentru anul 2013 cat mai curand posibil.

In continuare, domnia sa sperca cd, in sedintele de consiliu local disputele
politice sa cada pe planul secund, iar alesii locali, indiferent de coloratura politica,
sa puna umarul impreuna la , caruta orasului Stef".

Totodatd, domnia sa mai spune cd, spera la inceput de sedintd, ca prin
prezenta d-lui senator Bodea, alesii locali sa fie mai temperati in declaratii, dar
din pacate nu a fost sa fie asa.
d-na. Fecsko: intreabd daca alesii locali si-au intocmit Rapoartelor de activitate
pentru anul 2012.

In continuare, doreste sa fie informata cu privire la centura orasului Stei,
care desi este finalizatd nu este data in functiune, pentru cd, din cunostintele
domniei sale, devierea traficului greu pe soseaua de centura nu este posibila
datorita faptului ca, un pod de pe parcursul ei nu este finalizat, dorind pe aceasta
cale ca executivul sa ia masuri urgente in vederea remedierii situatiei.
d-na. Fecsko: intreaba daca s-a realizat auditul extern la Solceta, deoarece USL-
ul a promis in campania electorald cd, se va incerca sa se recupereze marile
datorii ale fostilor conducatori.

dl. Harn: propune ca presedintele de sedinta sa aiba la indemana o copie a
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local al oasului Stei,
pentru a facilita cunoasterea in amanunt a acestuia.

Pe de alta parte, domnia sa, saluta faptul ca, noul primar a instituit
aceasta noua regula cu privire la accesul pe baza de Carte de Identitate in incinta
Primdriei Stei, prin aceasta madsura, nu este limitat accesul la sedintele de
consiliu local, ci aceasta constituie doar o masura de securitate.

dl. Primar: referitor la cele mentionate de catre dl. I.C. Dutu, domnia sa spune
ca, site-ul Primariei este actualizat la zi, prin urmare remarca domniei sale este
neantemeiatd.

In ceea ce priveste legitimarea persoanelor care intra in Primdrie, domnia
sa spune ca, aceasta masura este necesara pentru a se asigura securitatea, dar
domnia sa nu a conditionat accesul in primariei sau la sedintele consiliuli local
pentru nici o persoana.

Legat de problema ridicata cu privire la starea deplorabila a drumurilor, dI.
Primar spune c3, in cel mai scurt timp va incepe reabilitarea lor.

Legat de soseaua de centurd, aceasta apartine de C.N.A.D.R. si intr-
adevar sunt o serie de neconformitati, care vor fi solutionate pe aprcursul lunii
aprilie.
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Nemaifiind alte puncte pe ordinea de zi sedinta se incheie la ora 15:15,
drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal, care este format din 13
(treisprezece) pagini.

BORDEROU CU HOTARARILE ADOPTATE

H.C.L. nr. 17/28.02.2013 — Aprobarea ordinii de zi

H.C.L. nr. 18/28.02.2013 — Aprobarea Proceselor-verbale de la sedintele de
consiliu local din data de 14.01.2013, 28.01.2013 si 31.01.2013

H.C.L. nr. 19/28.02.2013 — Privind aprobarea deblocarii unui numar de 9
posturi(personal medico — sanitar si personal auxiliar sanitar) in cadrul Spitalului
Orasenesc Stei, incepand cu data de 01.03.2013.

H.C.L. nr. 20/28.02.2013 — Privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari
de interes local pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
beneficiarii de sume acordate ca ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, pentru anul 2013

H.C.L. nr. 21/28.02.2013 - Privind aprobarea majorarii numarului de
persoane care servesc masa la Cantina Sociala din cadru Colegiului Tehnic
~UNIREA” Stei, de la 15 persoane la 20 de persoane, incepand cu data de
01.03.2013

H.C.L. nr. 22/28.02.2013 — Privind imputernicirea reprezentantilor Consiliului
Local in AGA SC SOLCETA SA STEI s3 propund AGA SC SOLCETA SA STEI,
aprobarea remuneratiei lunare brute in suma de 4.600 lei pentru directorul de la
SC SOLCETA SA Stei

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
ec. Miara Horia Mugurel jrs. Dale Voichita Mariana
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