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Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Stei, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea

Publicat in data de: 31.03.2026

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 31.03.2026

Functii de demnitate publica cf. Anexel IX, lit. C din Legea 153/2017 , OUG nr.115/2023, OUG 156 /2024, LEGEA 141/2025, Hot.1009/2025

Nr.crt.|Functia Coieficient |Indemnizatia lunara | maj. 40% cf. Legii. | Indemniztie |Numar posturi
nr.141/2025 lunard neta |ocupate
1|Primar oras (pana la 10.000 locuitori) 5,5 13282 18595 10828 1
2|Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori) 4,5 10867 15214 8920 1
2

Functii publice generale de conducere (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIIl, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.a din Legea 153/2017
HCL nr.218 din 26.09.2024 si OUG.156/2024, LEGEA 141/2025,

Nr.crt.JFunctia Clasa Gradatia Total Salar net Nr. de posturi Nr.posturi Nr. Benef. Indem. Nr.benef.de maj.
Salar brut ocupate vacante hrana LEGEA 141/2025
1 |SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITC| S 10520 6123 1 0 0
2 |DIRECTOR EXECUTIV S 10520 0 0 1 0
3 |SEF SERVICIU ECONOMIC S 12748 7457 1 0 0 1
4 ARHITECT SEF S 13034 7625 1 0 0 1
3 1 0 2

Functii publice generale de conducere (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIIl, cap.ll, lit.A, pct.lV, lit.a din Legea 153/2017
HCL nr.218 din 26.09.2024 si OUG 156/2024

Nr.crt.JFunctia STUDII Gradatia Total Salar net Nr. de posturi Nr.posturi Nr. Benef. Indem.
Salar brut ocupate vacante hrana
1|SEF COMPARTIMENT S 8857 5181 1 0 1

Functii publice generale de executie (FUNCTIE PUBLICA) ct. ANEXEI nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.b din Legea 153/2017
HCL nr.218 din 26.09.2024 si OUG.156/2024, LEGEA 141/2025

Nr.crt.JFunctia STUDII Clasa Grad profesional/ Gradatia Total Salar net Numar posturi Nr.posturi Nr. Benef.indem. Nr.benef. | Nr. Benef. de maj.
salarizare Salar brut ocupate vacante hrana CFP 10% |LEGEA 141/2025

1|AUDITOR S | SUPERIOR 4 7866 0 0 1 0

2|AUDITOR S | ASISTENT 0 4810 0 0 1 0

3|CONSILIER, INSPECTOR S | SUPERIOR 5 10399 6083 1 0 0 1
4|CONSILIER,INSPECTOR S | SUPERIOR 5 9446 5545 1 0 1 1
4|CONSILER, INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8560 5028 1 0 1 1
5|CONSILIER, INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8941 5199 1 0 1 1 0
6| CONSILIER,INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8941 5190 1 0 1 0
7|CONSILIER,INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8410 4898 7 0 7 0 0
8| CONSILIER,INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8063 4718 1 0 0 0




9|CONSILIER,INSPECTOR S | SUPERIOR 5 8063 0 0 4 0 0
10|CONSILIER, INSPECTOR S | SUPERIOR 4 10221 5990 1 0 1 1
11]CONSILIER, INSPECTOR S | SUPERIOR 4 8213 4805 3 0 3 1
12|CONSILIER, INSPECTOR S | SUPERIOR 3 8483 4973 1 0 1 1
13|CONSILIER, INSPECTOR S | ASISTENT 5 5989 0 0 1 0 0
14| CONSILIER JURIDIC S | SUPERIOR 4 8197 4795 0 1 0 0
15| CONSILIER JURIDIC S | SUPERIOR 2 7656 4498 1 0 1 0
16 |CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | SUPERIOR 4 8491 4987 1 0 1 1
17|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | ASISTENT 0 4810 0 0 1 0 0
18|REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il SUPERIOR 5 7396 4326 1 0 1 0
19|REFERENT M 1] SUPERIOR 5 7211 4155 1 0 1 0

22 9 20 1 7
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE cf.ANEXEI VIIl,Cap.ll, lit.A,pct.1V,lit.b din Legea 153/2017,
HCL nr.218 din 26.09.2024 SI OUG.156/2024
Nr.
Nr.crt.|Functia Studii Grad Treapta Gradatia Total Salar net Numar posturi Nr. posturi Benef.indem.hrana |spor de
profesional Salar brut ocupate vacante noapte

1[CONSILIER PRIMAR S 1A 4 6653 0 0 1 0

2]CONSILIER , INSPECTOR DE SPECIALIATE S 1A 5 6843 4003 1 0 1
3] CONSILIER,INSPECTOR S | 5 5989 0 0 1 0
4|REFERENT DE SPECIALITATE,INSPECTOR S 1A 5 6843 4013 1 0 1
S5|REFERENT M 1A 5 5876 3443 1 0 1
6|SOFER M | 5 6090 3490 2 0 2
7|MUNCITOR CALIFICAT M | 5 6014 3462 8 1 8 2
8|MUNCITOR CALIFICAT M | 4 5876 3524 1 0 1
9|MUNCITOR CALIFICAT M | 3 5741 3343 2 0 2
10|MUNCITOR CALIFICAT M | 2 5484 3211 1 1 1
11{MUNCITOR CALIFICAT M Il 5 5529 3443 2 3 2
12|MUNCITOR CALIFICAT M 1] 4 5651 3426 1 0 1
13[MUNCITOR CALIFICAT M \ 0 4639 2770 1 0 1
14|MUNCITOR NECALIFICAT M | 5 5645 3318 1 1 1
15[MUNCITOR NECALIFICAT G | 5 5645 3318 1 1

23 8 23
FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA Iil, CAP.Il PUNCTUL ILLIT.b si OUG 115/2023 si OUG 53/2024
|
Nr.crt.JFunctia Studii Grad Gradatia Total salar brut Salar net Nr. post. Vacante | Nr. Benef. indem.hrana
17 |BIBLIOTECAR S 1A 5 6161 0 1 0 |
FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA II, CAP.l PUNCTUL 2, LIT.a), anexa a.4 OUG 115/2023 si OUG 19/2024
Nr.crt.JFunctia Studii Gradatia Total Salar net Numar posturi Nr.posturi Nr.benef. de spor Nr.benef.indem. |Spor medic coord. Ind.OG.
Salar brut ocupate vacante conditii de stres(7%-15%) |hrana 5% 42/2023




18 |MEDIC S 5 11286 6.501 1 1 0 1

20 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL PL 5 8357 4831 5 5 5 5

21 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST- ASISTENT COMUNITAR PL 5 6498 3.743 1 1 1 0
7 7 6 1 5

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA I, CAP.I PUNCTUL 3, SUBPUNCTUL 3.2. LEGEA 448/2006

Hotararea nr.1506/27.11.2024

Nr.crt.JFunctia Studii Gradatia Total Salar net Numar posturi Numar posturi Nr. Beneficiari indem.
Salar brut ocupate vacante hrana
22|ASISTENT PERSONAL M/G 0 4397 2763 26 10 26
26 10

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Stei, cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, beneficiaza 1 persoana
- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.Indemnizatia lunara a primarului si indemnizatia lunara a viceprimarului au fost majorate cu 40% avand in vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
- conform art. II, din O.U.G. nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, in anul 2026, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, beneficiazéd 2 persoane Zone Verzi.
c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:
- institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societéatii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicatad, acorda
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia
Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acorda lunar precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1),alin.(2) si alin.(4) din Legeanr.153/2017,Potrivit art. XV din LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative. Astfel pentru anul 2026 indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna salariatilor din aparatul de specialitate a primarului
orasului Stei cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica si pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net, persoanei detasate din cadrul Compartimentului SPCLEP Stei, art.18, alin.(2) din Legea nr.153/2017 "Indemnizatiile
de hrana prevazute la alin(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara cu incadrarea in prevederile art.25, alin.(1)".
(e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora
- conform Ord. nr.19/2023, privind modificarea art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, alin.(2*1),prin exceptie de al art.11, alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale majorate potrivit alin.1) nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar....,majoraté potrivit alin(2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatjilor lunare. LEGE nr. 141 din 25 julie
2025 privind unele masuri fiscal-bugetare ART. XV -Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 16, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 16

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la
art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect."

2. La articolul 16, dupa alineatul (1*1) se introduce un nou alineat, alin. (142), cu urmatorul cuprins:

"(142) Pentru proiectele al caror termen de realizare este depasit, de la momentul depasirii nu se acorda majorarea salariala prevazuta la alin. (1)."

3. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie,prevederile art.XV,pct 1-3 intra in vigoare incepand cu 01.08.2025
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