PRIMARIA ORASULUI STEI Publicat in data de 29.09.2017

Serviciu Resurse Umane
Nr.de Tnregistrare: 3892
Data : 29.09.2017

LISIa Tunc HHIor aIn caarui Aparatuiul ae speclaiare
al Primarului Ora sului $tei, in vederea asigur arii transparen tei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea  personalului pl atit din fonduri publice

Functii de demnitate publica cf. Anexel IX, lit. C din Legea 153/2017 si HCL nr. 158 din 27.07 2017

Nr.crt.|Functia Coieficient Indemnizatia lunard  |Numar posturi ocupate
1|Primar oras (pana la 10.000 locuitori) 5,5 7975 1
2|Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori) 4,5 6525 1

Functii publice generale de conducere (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.a din Legea 153/2017
si HCL nr. 158 din 27.07 2017

Nr.crt.JFunctia Clasa |Gradatia Salariu de baza Numér de posturi Nr. beneficiari de majorare
ocupate CFP10%

1 SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITORIALE 6200 1

2 SE SERVICIU S 11 5400 1 1

Functii publice generale de executie (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.b din Legea 153/2017
si HCL nr. 158 din 27.07 2017

Nr.crt.JFunctia Gradul profesional/ Clasa Grad profesional/ Gradatia Salariu de baza Numér posturi ocupate Nr. beneficiari de majorare
salarizare salarizare CFP 10 %
3|AUDITOR SUPERIOR | SUPERIOR 3 4267 1
4[CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR SUPERIOR | SUPERIOR 5 3861 10 1
4 3767 1
3 3675 3
5|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR PRINCIPAL | PRINCIPAL 5 3487 1
6|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR ASISTENT | ASISTENT 5 2865 3
2 2597 3
7|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR DEBUTANT | DEBUTANT 2 2258 1
0 2000 1
8|REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR SUPERIOR 4 3280 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE cf.ANEXEI VIII,Cap.lI, lit.A,pct.IV,lit.b din Legea 153/2017

si HCL nr. 158 din 27.07 2017

Nr.crt.JFunctia Studii Grad Treapta Gradatia Salariu de baza Numér posturi ocupate Nr. beneficiari de sporul
de noapte

9|CONSILIER PRIMAR S 1A 0 2500 1

M 1A 4 2308 1

10JCONSILIER , EXPERT,INSPECTOR DE SPECIALIATE S | 5 2865 2

|REFERENT DE SPECIALITATE,INSPECTOR

11[CONSILIER JURIDIC S | 3 2727 1
12|REFERENT, INSPECTOR, ARHIVAR, REFERENT CASIER M 1A 5 1183 1
13[ANALIST PROGRAMATOR M 1A 5 2366 1
14|SEF FORMATIE MUNCITORI M | 5 3362 1
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FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA Il

1, CAP.Il PUNCTUL II,LIT.b

Nr.crt.|Functia Studii Grad Gradatia Salariu de baza Numadr posturi ocupate Nr. beneficiari de sporul de noapte
19 |[BIBLIOTECAR S 1A 5 2674 1
M 1A 5 2069 1

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA II,

CAP.I PUNCTUL 2, LIT.a), anexa

Nr.crt.JFunctia Studii Salariu de baza Numadr posturi ocupate Nr. beneficiari de sporul
de noapte
20 [MEDIC S 3235 1
21 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 2979 1
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 2915 3
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 2385 1
22 [INFIRMIER PL 1877 1

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA I,

CAP.I PUNCTUL 3, SUBPUNCTU

a.4.

L3.2.

Nr.crt.

Functia

Studii

Salariu de baza

Numadr posturi ocupate

Nr. beneficiari de sporul
de noapte

N

3

ASISTENT PERSONAL

M/G

1470

17

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Stei, cu urmétoarele precizari:

a) salariul de baz &, indemniza tia de incadrare sau indemniza tia lunar &, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentual
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este de doua persoane;

a, valoarea brut & a sporurilor, compensa tiilor, adaosurilor, primelor

si premiilor eligibile pentru fiecare func

tie, precum si baza legal & a acord érii acestora :

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestat a in timpul nop tii de 25% din salariul de

baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
c) valoarea anual & a voucherelor de vacan ta care urmeaz a sa fie acordate pentru o perioad & lucrat & de un an, precum si baza legal & a acord &rii acestora - In bugetul de venituri si cheltuieli al Orasului Stei_pentru anul 2017 nu exista sume alocate cu aceasta destinatie.
Art. 1, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca Institutiile si autoritatile publice, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasté destinatie, in perioada 1 iulie

2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singuré primé de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

d) valoarea anual a a indemniza tiei de hran & care urmeaz a sa fie acordat & pentru o perioad & lucrat & de un an, precum si baza legal & a acord &rii acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 decembrie 2018

obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doué salarii de baza minime brute pe taré garantate in plata

(e) orice alte drepturi Tn bani

informa tii cu privire la posibile limit

ari ale venitului salarial, precum

si baza legal a a acestora

si/sau in natur &, daca este cazul, precum si baza legal a a acord arii acestora ; nu este cazul

ordonatorii de credite acorda

(f) orice

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor

de baza si a indemnizatiilor lunare.




