PRIMARIA ORASULUI STEI

Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Nr.de inregistrare: } < 5 %

Data: 31.03.2020

al Primarului Orasului Stei, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 junie 2017 privind salarzarea personalului platit din

Lista tunctilor din cadrul Aparatulul de specialitate

fondun publice

Publicat in data de 31.03.2020

Functii de demnitate publica cf. Anexel IX, lit. C din Legea 153/2017 si HCL nr. 12 din 31.01.2019

Nr.crt.jFunctia Coieficient Indemnizatia funard |maj. 25% HG.nr.325/20] indemniziie lunara | Numar posturi
neta ocupate
[ | 1 1
1|Primar oras (pana ia 10.000 locuitori) 5,5 11440 | 14300 8347 1
2| Viceprimar oras {pana la 10.000 iocuitori) 45 9360 11700 6826 1

Functii publice generale de conducere (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.a din Legea 153/2017
si HCL nr.12 din 31.01. 2019 si HCL nr.47/22.04.2019

jiiﬁEE

Numadr de posturi jNr. Benef. de maj.

ocupate indem.hrana
SECRETAR AL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITORIALE 5 8872 5172 1 1
2 DIRECTOR EXECUTIV S 7480 ! 0 0
3 SEF SERVICIU ECONOMIC 5 7772 | 4913 1 1
SEF SERVICIU - ARHITECT SEF S 7425 0 0

Functii publice generale de executie (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIli, cap.], lit.A, pct.lil, lit.b din Legea 153/2017
si HCL nr. 12 din 31.01. 2019 si HCL nr.47/22.04.2019

Nr.crt.JFunctia STUDII Clasa Grad profesional/ Gradatia Salariu brut Salar net Numar posturi Nr. Benef. de maj. CFP 10%,
salarizare ocupate HG325/2018+indem.hrana
3{AUDITOR S _ SUPERIOR 4 6014 0
4FCONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR S _ SUPERIOR 5 5655 3298 11 11
S 4 5526 3232 2 2
S 3 5400 3141 1 1
S5]CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR 5 m PRINCIPAL 5 4794 2796 2 0
S 3 4910 2872 1
S , 2 4693 2746 1 1
6(CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR S _ ASISTENT 5 4286 2452 1 1
S 4 4190 2364 1 1
5 3 4096 2396 1 1
S 2 3917 2291 1 1
5 4, 3163 0 0




7|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR s | | | SUPERIOR 5 | 5655 3298 1 1
3 | 5400 3159 1 1
_ S . ASISTENT 1 3747 2191 1 _ 1
8 [REFERENT DE SPECIALITATE SSD I SUPERIOR 5 4970 2889 1 1
o|REFERENT M } 1 1 SUPERIOR 5 3771 2206 1 1
FUNCTI! CONTRACTUALE DE EXECUTIE cf.ANEXEI VIIl,Cap.ll, lit.A,pct.IV,lit.b din Legea 153/2017
si HCL nr. 12 din 31.01. 2019 si HCL nr.47/22.04.2019
Nr.crt.fFunctia Grad Treapta Gradatia Salariu brut Numar posturi { Nr. Benef. maj.HG325/2018
profesional ocupate indem.hran cf Disp.3/2019
9| CONSILIER PRIMAR s 4 | 4524 2636 1 1
M 1A | 0 2613 0 0 .
10[CONSILIER , EXPERT,INSPECTOR DE SPECIALIATE 3 A 5 4628 2707 1 1
REFERENT DE SPECIALITATE, INSPECTOR 5 , 5 4286 2506 1 . 1
11|REFERENT, INSPECTOR, ARHIVAR, REFERENT CASIER M A 5 I 1801 1090 1 | 1
12| ANALIST PROGRAMATOR M A 5 3254 0 0 |
13[SEF FORMATIE MUNCITORI M | | | 5 4971 2908 1 F 1
14[INGRINTOR M | 5 | 3124 1843 1 1
15|SOFER M | 5 | 3601 2071 2 2
16| MUNCITOR CALIFICAT M 1 | 5 3430 2012 2 I 2
M | 3 3281 1946 1 | 1
M I 5 3345 2014 7 7
M ! 3 3200 1885 3 3
M I 2 3064 1806 1 1
M i 5 3310 1945 1 | 1
| M I 3 3167 1898 1 1
M . 1l 1 2904 1720 2 2
M v 5 3301 1940 2 2
M IV 3 3159 1834 1 1
G v 0 2372 0 0
17|MUNCITOR NECALIFICAT G | 5 3124 1843 1 1
G | 0 2230 0 0

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA I, CAP.Il PUNCTUIl si HCL nr. 116 din 30.08. 2018
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FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGI| NR.153/2017 - ANEXA |l, CAP.I PUNCTUL 2, LIT.a), anexa a.4 si HCL nr. 12 din 31.01. 2019

Nr.crt. JFunctia Gradatia | Numdr posturi | Nr.benef. de spor conditii
ocupate stres{7%-15%)+indem.hrana
| S

19 [MEDIC | 4 9109 5.324 1
| 20 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 5 L 5860 | 3428 | 1 . 1
|ASISTENT MEDICAL GENERALIST pL . 4 5797 3.391 4 | 4
ASISTENT MEDICAL GENERALIST- ASISTENT COMUNITAR PL 4 5410 3.164 1 1

21 {INFIRMIER | M 5 4.082 4 2.388 | 2 2

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA II, CAP. PUNCTUL 3, SUBPUNCTUL 3.2.si HCL nr. 12 din 31.01. 2019

M/G 0

Numadr posturi Nr. beneficiari

ocupate dem.hrana cf.Disp.3/2019
22 [ASISTENT PERSONAL ‘ 0 2232 0 0
| 1 2746 1633 2 B 2
2 . 2866 1698 | 3 3
| 3 1 2992 1770 2 ; 2
: 4 3058 1805 , 6 . 6
| 5 3126 1743 11 11 |
In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Stel, cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus au fost stabilite si majorate cf.Legiinr.153/2017 astfei: - incepand cu data de 01.01.2020 salariile din cadrul

aparatului de specialitate al primarul orasulu Stei se acorda urmatoarele cresteri salariale: - conform art.38, alin.(3), lit f} indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr.IX se
stabilesc pe baza coeficientiior si a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, prin QUG nr.1/2020, art 1, punctut 13, alin.(7)," Prin derogare de la prevederile art.38 alin.{3), hit.f) din Legea nr153/2017,.....
in anul 2020. incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa iX la Legea nr.153/2017, se mentin la
nivelu! funit decembrie 2019, - conform art.38, alin_(4) s-a acordat o crestere a salariilor prevazute in anexa il
familia ocupationald de functii bugetare Sanatate si asistentd sociala { infirmiere si asistentt personali), precum si pentru personalul prevazut in anexa lll famiha ocupationald Cultura {biblioteca)-" In pericada 2019-
2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza,soldelor de functie.....fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza,solda de functie, .. prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din
luna decembrie 2018" cresterea respectiva si data de aplicare se stabiesc prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art.6, lit. h), astfel prin Legea nr.5/2020 privind Bugetul de stat pe anul 2020
- prevederile art. 38, alin(4) din Legea nr.1 53/2017.... incepand cu luna ianuarie 2020, salartile de bazi soldele de functie,....,se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie,.... prevazute de
lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019 . - Prin Hotararea nr.935/2019 privind stabilirea salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, incepand cu 01.01.2020 salariut minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164,alin.(1) din legea nr.153/2003,Codul muncii,. ..., se stabileste in bani , fard a include sporur si aite
adaosuri la suma de 2230 lei lunar, astfel de la 01.01.2020 au fost majorate salarile pentru personalul contractual care |a data de 01 022020 au un salariu de baza mai mic de 2230 lei, respectiv pentru doua funchi
contractuale de muncitori, pentru celelalte functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului oarsului Stei nu au fost acordate majorari salariale incepand cu data de 01.01.2020

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariutui de baza cu 10%, numarul de
beneficiari din cadrul institutiei este de o persoana;

- conform art. 16, alin.1) din Legea nr.153/2017 si art. 4. alin 1) din HG nr.325/2018 privind Reguiamentui-cadru privind stabilirea procentului de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte de finantare din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de ¢ majorare a salariilor de baza.....indemnizatiile de incadrare cu pina la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar(conform pontajului lunar semnat de managerul de
proiect) - numarul de beneficiart din cadrul institutiei este de 13 persoane, ta aceastd data sunt semnate cinci proiecte de finantare, astfel fiind formate cinci echipe de proiect si art.6,alin.c) din HG nr.325/2018
“Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiiilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitattor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fondun europene
nerambursabile se majoreaza cu pinad !a 25% in funtie de numarul de proiecte aflate in implemetare pentru care unitatile administrativ teritoriale au calitatea de beneficiar”

c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acorda lunar precum si baza legala a acordarii acesteia - conform art. 18, alin (1),alin.(2) si alin.(4) din Legea nr. 153/2017, avand in vedere QUG nr 1/2020,
care modificad art.36. din O U G. nr.114/2018 - "Prin derogare de la Legea nr.153/2017. cu modificarile si completarile uiterioare. in anul 2020, valoarea indemnizatiel de hrana se mentine ia nivelul din anut 2019",
astfel pentru anul 2020 indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 leifiuna salariatilor din aparatul de speciaiitate a primarului orasului Stei cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica si a
persoanelor detasate din cadrul Compartimentului SPCLEP Stei, art.18, alin.(2) din Legea nr.153/2017 “Indemnizatille de hrana prevazute la alin(1) se acorda proportional cu timput efectiv lucrat in luna antenioara cu
incadrarea in prevederile art.25, alin.(1)"

(d) orice alte drepturi in bani gi/sau In natura, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora - in anul 2020 se va acordat personalului din cadrul Primariei orasutut Stel, indemnizatia de vacantain
valoare de 1450iei/persoané/an, in conformitate cu art 26, alin.4) din Legea nr.153/2017, cu exceptia persoanelor care ocupa functit de demnitate publicd, conform art.26, alin.(7) din Legea nr.153/2017 a personalulus
detasat din cadrut SPCLEP Steisia personalului cuprins in capitolele bugetare de 66.02(cabinete scolare) st cap.68.029(asistent personali), intrucat nu au fost prevazut bani in bugetul pentru anul 2020

(e) orice informatii cu privire la posibile limitan ale venitului salarial, precum $i baza legala a acestora

_ conform art. 11, alin_ 4) din legea nr. 153/2017, niveluf veniturilor salariale se stabileste, in conditiite prevazute la alin. (1} si (3). fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar, cu incadrarea in
cheituielile de personal aprobate in bugetele de veniturn i cheituiell

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurtior, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiior si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe totat buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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