PRIMARIA ORASULUI STEI Publicat cu termen la data de: 30.09.2022
Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Nr.de Tnregistrare: 7552
Data : 28.09.2022
Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate

al Primarului Orasului $tei, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, la data de 31.08.2022

Functii de demnitate publica cf. Anexel IX, lit. C din Legea 153/2017 si HCL nr. 246 din 30.12.2021, OUG nr.130/17.12.2021

Nr.crt.|Functia Coieficient |Indemnizatia lunard |maj. 25% HG.nr.325/20| Indemniztie |Numar posturi
lunard neta |ocupate
1|Primar oras (pana la 10.000 locuitori) 5,5 11440 14300 8345 1
2|Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori) 4,5 9360 11700 6850 1

Functii publice generale de conducere (FUNCTIE PUBLICA) cf. ANEXEI nr.VIIl, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.a din Legea 153/2017
si HCL nr.246 din 30.12.2021

Nr.crt.[Functia Clasa Gradatia Total Salar net Nr. de posturi Nr.posturi Nr. Benef. Indem. Nr.benef.de maj.
Salar brut ocupate vacante hrana cf.Disp.1/2022 HG nr.325/2018
1 |SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV - TERITC] S 9298 5439 1 0 1
2 |DIRECTOR EXECUTIV S 8575 0 0 1 1
3 [SEF SERVICIU ECONOMIC S 8515 4981 1 0 1 1
4 |SEF SERVICIU RESURSE UMANE S 8515 0 0 1 1
5 ARHITECT SEF S 8515 4981 1 0 1 1

Functii publice generale de executie (FUNCTIE PUBLICA) ct. ANEXEI nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, lit.b din Legea 153/2017
si HCL nr. 246 din 30.12.2021

Nr.crt.[Functia STUDII Clasa Grad profesional/ Gradatia Total Salar net Numar posturi Nr.posturi Nr. Benef.indem. Nr.benef. | Nr. Benef. de maj.
salarizare Salar brut ocupate vacante hrana cf.Disp1/2022 | CFP 10% |HG nr.325/2018
3|AUDITOR S | SUPERIOR 4 6044 3517 1 1
4|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR S | SUPERIOR 5 6186 3618 11 0 11 2
S | 5 6717 3928 2 2 2
S | 4 6044 3988 5 5 2
S | 3 5905 3414 2 1 3 1
5|CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR S | PRINCIPAL 5 5622 3249 2 1 2
S | 4 5493 3214 1 1 1
2 5128 3000 1 1 1
S | ASISTENT 5 4679 0 0 1 1
S | DEBUTANT 0 3372 1980 1 1 1
6| CONSILIER JURIDIC S | SUPERIOR 5 6186 0 0 1 1
S | PRINCIPAL 2 5128 2867 1 1
7|REFERENT DE SPECIALITATE SSD Il SUPERIOR 5 5433 3160 1 1
8|REFERENT M 1l SUPERIOR 5 4115 2368 1 1 1
Nr.crt.|Functia STUDII Grad profesional Total Salar net Nr. de posturi Nr.posturi Nr. Benef. Indem.
Salar brut ocupate vacante hrana cf.Disp.1/2022




1

|ADMINISTRATOR PUBLIC

9360

[ 0

[ 1

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE cf.ANEXEI VIII,Cap.ll, lit.A,pct.1V,lit.b din Legea 153/2017,Hotararea nr.1071/04.10.2021
si HCL nr. 246 din 30.12.2021

Nr.crt.[Functia Studii Grad Treapta Gradatia Total Salar net Numar posturi Nr.posturi Nr. Benef.indem.hrana|Spor de
profesional Salar brut ocupate vacante cf Disp.1/2022 noapte
9|CONSILIER PRIMAR S 1A 1 4413 2582 1 0 1
M 1A 0 3221 1897 1 1
10]JCONSILIER , EXPERT,INSPECTOR DE SPECIALIATE S 1A 5 5056 2957 2 2
REFERENT DE SPECIALITATE,INSPECTOR

S | 5 4679 0 0 1 1
11|REFERENT, INSPECTOR, ARHIVAR, REFERENT CASIER M 1A 5 1964 1183 1 1
12|SEF FORMATIE MUNCITORI M | 5 5433 3148 1 1
13|INGRUITOR M | 0 3522 0 0 1 1
14|SOFER M | 5 3927 2297 2 2
15(MUNCITOR CALIFICAT M | 5 3739 2187 5 5
M | 4 3656 2138 2 2
M | 3 3575 2092 1 1

M 1l 5 3645 2149 5 5 3

M 1l 4 3564 2109 1 1 1
M 1l 3 3486 2075 3 3
M 1l 2 3336 1960 1 1
M 1] 5 3607 2091 2 2
M 1 3 3449 1995 1 1 2
16|MUNCITOR NECALIFICAT G | 5 3522 2063 1 1

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA Iil, CAP.Il PUNCTUL II,LIT.b si OUG nr.115/2022

Nr.crt.|Functia Studii Grad Gradatia Total salar brut | Salar net | Nr. post. ocupate | Nr. Benef. indem.hrana
17 |BIBLIOTECAR S 1A 5 5218 0 0 1
M 1A 5 4353 2,547 1 1

FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA 11, CAP.I PUNCTUL 2, LIT.a), anexa a.4 si HCL nr. 246 din 30.12. 2021,

OUG nr.130/17.12.2021

Nr.crt.|Functia Studii Gradatia Total Salar net |Numir posturi Nr.posturi Nr.benef. de spor Nr.benef.indem. |Spor medic coord.
Salar brut ocupate vacante conditii de stres(7%-15%) hrana cf.Disp.nr.1/2022 5%
18 |MEDIC S 4 9490 5,501 1 1 1 1
19 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 5 5860 3380 1 1 1
20 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 5 5915 3411 3 3 3
22 |ASISTENT MEDICAL GENERALIST- ASISTENT COMUNITAR PL 4 5410 3,059 1 1 1




FUNCTII CONTRACTUALE CONFORM LEGII NR.153/2017 - ANEXA 11, CAP.l PUNCTUL 3, SUBPUNCTUL 3.2. si HCL nr. 246 din 30.12. 2021
OUG nr.130/17.12.2021, Hotararea nr.1071/01.10.2021

Nr.crt.|Functia Studii Gradatia Total Salar net |Numér posturi| Numar posturi Nr. Beneficiari indem.
Salar brut ocupate vacante hrana cf.Disp.1/2022

24|ASISTENT PERSONAL M/G 0 2897 1717 1 1

1 2897 1717 1 1

2 3009 1778 3 3

3 3143 1854 4 4

4 3213 1892 3 3

5 3284 1932 11 11

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Stei, cu
urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus au fost stabilite si majorate cu respectarea pevederilor: Legii nr.153/2017,.0UG nr.130/2021, a
Hotararii nr.1071/2021, HCL nr.246/30.12.2021 - incepand cu data de 01.01.2022 astfel: - conform art.11,alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, -" Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale <Administratie> din aparatul propriu al consiliilor judetene,primarii si consilii locale,...., salariile de baza se stabilesc prin hotarére a
consiliului local, a consiliului judetean,...." , - Salariile de baza sunt stabilite pe functii, grade/trepte profesionale, astfel incat fata de salarii de baza existente in plata la data prezentei, pentru anul 2022,
incepand cu 01.01.2022, se stabilesc astfel:

- se majoreaza cu 10% pentru functionarii publici si personalul contractual,

- functia de auditor se stabileste la nivelul functiei de consilier clasa I, grad profesional superior,

- pentru functiile de conducere de secretar general si administrator public se majoreaza cu procent intre 5% si 8%, pentru a respecta prevederile art.11, alin.(4) din Legea- cadru nr.153/2017,
- conform OUG nr.115/2022 , pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, art.l, alin.(1) - "(4*1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4*1) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, incepénd cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza , soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice_se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021, astfel incepand cu 01 august 2022 salariile de baza ale personalului care isi desfasoara activitatea la Compartimentul

Biblioteca oraseneasca au fost majorate conform prezentului articol, - alin.(2) - Prin derogare de la prevederile art.38, alin.(3), lit f) in anul 2022,
incepand cu 1 ianuariie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora prevazute in anexa nr.IX la Legea nr.153/2017,...., cu modificrile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021"; - alin.(3) - Prin aexceptie de la alin.(1), pentru personalul care ocupa functiile prevazute in anexa nr.ll

"Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate si asitentd sociala" la Legea nr.153/2017......,_incepénd cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazd se majoreazé cu 1/4 din diferenta dintre salariul
de bazé prevézut de Legea nr.153/2017...... pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, astfel in cadrul Primariei Stei de aceasta majorare au beneficiat angajatii din cadrul Compartimentului
Asistenti personali si din Compartimentul Cresa de copii (infirmiera de la Cresa de copii),

- Prin Hotararea nr.1071/04.10.2021,privind stabilirea salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2022,, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art.164,alin.(1) din Legea nr.53/2003,Codul muncii,. ...,se stabileste in bani , fard a include sporuri si alte adaosuri la suma de 2550 lei lunar ,

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,
numarul de beneficiari din cadrul institutiei este de 2 persoane;

-conform art.16, alin.1) din Legea nr.153/2017 si art.4,alin.1) din HG nr.325/2018 privind Regulamentul-cadru privind stabilirea procentului de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
de finantare din fonduri europene nerambursabile,beneficiaza de o majorare a salariilor de baza,....indemnizatiile de incadrare cu pina la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar in cadrul fiecarui
proiect (conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect) - la aceasta data in cadrul institutiei sunt formate 12 echipe de proiecte, -conform art.6,alin.c) din HG nr.325/2018
"Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu pina la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implemetare pentru care unitatile administrativ teritoriale au calitatea de beneficiar"

- in baza prevederilor art.7,alin.(1),lit.b) de la cap.ll din anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului -cadru din 29 martie 2018,privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit di fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" - Anexa nr.8,lit.B, la Regulamentul-cadru, marimea sporului pentru
personalului care isi desfasoara activitatea in conditii de stres sau risc cap.A. Spor de la 12% péné la 15% din salariul de baza, punct.3. "personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele
medicale organizate in gradinite, scoli si unitéti de invatamant " punct.3*. "personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crese", lit.C, "Spor de la 5% pana la 7% din salariul de baza",

punct.2.-"asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari". - in baza Ordinului nr.438/2021, privind asigurare asistentei medicale a prescolarilor,
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