
Anexd la Dispozilia nr

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORA$ULUr $TEr

CAPITOLUI I

Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale

Art.l
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic Ai de integritate al funcJionarilor publici, reglementeazd normele de conduit[
profesionald gi de integritate ale funclionarilor publici, iar Codul etic gi de integritate al
personalului contractual din Primdria oraqului $tei, reglemente az\" normele de conduitd
profesionald 9i integritatea personalului contractual gi sunt definite in continuare Cod etic qi de
integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald,prevdzute de prezentul Cod etic qi de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum gi pentru persoanele care ocupd temporar o funclie
publicd, pentru personalul contractual, incadrat inbaza prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul
muncii, republicatd.

Art.2
Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic gi de integritate urmdresc sd asigure cregterea calitdfii

serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului publir, pr...r- gi eliminarea
birocraJiei gi a faptelor de corupJie din administrafia publicd, prin:

a)reglementarea nonnelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale 9i profesionale corespunzdtoarc credrii gi menlinerii prestigiului primiriei, al
functionarilor publici gi al personalului contractual;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald,la care este indreptdJit sd se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea funcfiilor publice gi din parteapersonalului
contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdteni gi functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei, pe de o parte, intre cetdleni gi Prim6rie, pe-de alt6
parte.

Art.3
Principii generale
(1) Principiile ciue guvemeazd conduita profesionald a fi.rnc{ionarului public ai a

personalului contractual sunt cele prevdzute la art. 3 din Legea nr. 71 2004 privitrC Coa,ri a"
conduitd a funcfionarilor publici, cu modificdrile gi completarile ulterioare, gi L art.3 din Legea
nt. 4771 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit[tile gi instituliile
publice.

a) suprema{ia Constitufiei gi a legii, principiu conform cdruia functionarii publici gi
personalul contractual au indatorirea de a respecta ConstituJia gi legile farii;
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personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus dec6t interesul
personal, in exercitarea funcliei publice sau a functiei contractuale;

c) asigurarea egaliti{ii de tratament a cetlfenilor in fafa autoritdfilor qi institutiilor
publice, principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de
a aplica acelagi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia funcfionarii publici gi personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenJd, eficienfd,
corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea gi independenfa, principiu conform cdruia
functionarii publici gi personalul contractual sunt obligali sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd
fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altdnaturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morali, principiu conform cdruia functionarilor publici gi personalului
contractual le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii,
weun avantaj ori beneficiu in considerarea func{iei sau a funcfiei publice pe care o deJin, sau sd

abuzeze in vreun fel de aceastd funclie;
g) libertatea gindirii gi a exprimirii, principiu conform cdruia funclionarii publici gi

personalul contractual pot si-gi exprime qi sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcJiei publice gi in
indeplinirea atribufiilor de serviciu functionarii publici gi personalul contractual trebuie sd fie de
bund-credintra qi sd acfioneze pentru indeplinirea conformd a atribuJiilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparen{a, principiu conform cdruia activit[1ile desfbgurate de
functionarii publici qi personalul contractual in exercitarea funcJiei lor sunt publice gi pot fi
supuse monitorizdrii cetdfenilor.

(2) Principiile care guverneazd,protectia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:
a) principiul legalitifii, conform cdruia autoritdfle gi institutiile publice din cadrul

administraliei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligalia de a respecta
drepturile gi libertatile cetdfenilor, normele procedurale, libera concurenfd gi tratamentul egal
acordat benehciarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprema{iei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept,
integritatea, imparlialitatea gi eficienta autoritdtilor publice 9i institutiilor publice sunt ocrotite gi
promovate de lege;

c)principiul responsabiliti{ii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd incdlcdri ale
legii este datoare sd sustina reclama{ia cu date sau indicii privind fapta sav6rgita;

d)principiul nesancfionlrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancfionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd, incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile gi mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarca in
interes public;

e)principiul bunei administriri, conform cdruia autoritefle publice, institutiile publice
sunt datoare sd igi desfdgoare activitatea in rcalizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in condilii de eficientd, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizarc in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd gi buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativd gi prestigiul autorit5lilor publice gi al instituliilor publice.

g)principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sancJiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravd;
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autoritate public6, institulie publicS sau in altd unitate bugetari care a fbcut o sesizare, convinsd
fiind de realitatea stdrii de fapt sau cd,faptaconstituie o incdlcare a legii.

Art.4
Termeni

in inJelesul prezentului Cod etic Ai de integritate, expresiile gi termeniiprevdzu\ilaart.4
din Legea nr.7 12004 privind Codul de conduitl a funclionarilor publici, ta irt.+ din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdfile gi institutiile
publice gi la art. 3 din Legeanr. 57I/ 2004 privind protecJia personalului din autoritdtile publice,
institufiile publice gi din alte unitaf care semnaleazd,incalcdri ale legii, au aceleagi semnificaJii.

CAPITOLUL il

Norme generale de conduitl profesionali a funcfionarilor pubtici
gi a personalului contractual din cadrul

Primariei oraqului $tei

Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia de a asigura un serviciu public

de calitate in beneficiul cetdJenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea
lor in practicd., in scopul realizdrii competenJelor autoritSlii publice, in limitele atribufiilor
stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea funcfiei publice gi a atribuliilor de serviciu, funclionarii publici gi
personalul contractual au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a
asigura, in condi{iile legii, transparenla administrativd, pentru a cdgtiga gi a menfine increderea
publicului in integritatea, imparfialitatea qi eficacitatea autoritdlilor 9i instituliilor publice.

Art.6
Respectarea Constitu{iei qi a legilor
(1)Funcfionarii publici gi angajalii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd

respecte Constitufia, legile lArii gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Func{ionarii publici gi personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozi}iilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice sau a functiilor
contractuale deJinute.

Art.7
Loialitatea fafi de Primaria oraqului $tei

(l)FuncJionarii publici gi personalul contractual au obligaJia de a apdra cu loialitate
prestigiul Primdriei oragului $tei precum gi de a se abJine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

Primariei oragului $tei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu / raportului
de muncd, pentru o perioadd de 2 an| dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care Primaria
oragului $tei are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitali in acest sens; prevederea se aplicd gi



din legi speciale nu prevdd alte termene.
c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte condi{ii decdt cele prevdzute

de lege; prevederea se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munc6, pentru
o perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi rp""iul" nu prevdd alte termene.

d) sd dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezv6luire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile primariei
oragului $tei ori ale unor funclionari publici sau prec,m gi ale persoanelor
frzice sau juridice; prevederea se aplicl gi dupd de serviciu iraportului de
muncd, pentru o perioadd de 2 alte termene.

e) sd acorde asistentd gi ederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd n ei.

(3)Prevederile prezentului Cod etic Ai nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligalialegald' a functionarilor publici gi i contractual de afumiza infonialii
de interes public celor interesati, in condiliile le

(4)Dezv6luirea informafiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conJin asemenea informalii, la solicitareareprezentanliloiunei alte autoritafl ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul primarului orasului Stei.

Art.8
I,ibertatea opiniilor
In indeplinirea atribuJiilor de serviciu func{ionarii publici gi personalul contractual au

obligalia de a respecta demnitatea funcJiei publice deJinute sau a funcjiei contractuale, corel6nd
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei oragului $tei de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se l6sa influenlali de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor
trebuie s[ aibl o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

Art.9
Activitatea publici

(1)Relaliile cu mijloacele de informare in masd se
functionari publici desemnati de cdtre primarul oragului
prin figa postului;

(2)Funcfionarii publici gi personalul contractual desemnali sd participe la activitdli sau
dezbatei publice, in calitate oficial6, trebuie sd respecte limitele mindatului de reprezentare
incredinlat de Primarul oragului $tei;

(3)in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funcJionarii publici gi personalul
contractual, pot participa la activitdli sau dezbateri publice, av6nd obligatii de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al primariei oraqului gtei

Art. 10

^ Activitatea politicl
In exercitarea funcJiei publice sau a funcliei contractuale deJinute, func{ionarilor publici gi

personalului contractual le este interzis:
a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitat" publi"a;
c)sd colaboreze, atdt in cadrul relaJiilor de serviciu, cdt gi in afara acestora, cu persoanele

frzice sau j uridice care fac donaJii ori sponsor izdri partidelor politice;
d)sd afigeze la avizied Primariei oraqului $tei sau a unitdlilor subordonate insemne ori

asigurd de cdtre unul sau mai mulji
$tei prin dispozilia Primarului gi/sau

obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a ca ilor acestora;



f) conform Ordinului M.F. nr. 25212004 pliuitrd Codul de conduitd iti"a uauditorului intern,
funclionarii publici care ocupd functia de auditor intern trebuie sd fie neutri din punct de vedere
politic, inscopul indeplinirii in mod imparfial a activitdtrilor; in acest sens ei trebuie sd igi menJind
independenf afaldde orice influenle politice.

Art. 11

X'olosirea imaginii proprii
in considerur.u 6n"1iei puUtice sau a functiei

publici gi personalul contractual au obligaJia de a nu
proprii in acJiuni publicitare pentru promovarea unei
electorale.

Art.12
Cadrul relafiilor in exercitarea atribu{iitor func{iei

(1) in relafiile cu personalul din cadrul Primariei oragului $tei precum gi in relafia acestora
cu persoanele fizice sau juridice, funcJionarii publici qi personalul contractual sunt obligafi sd
aibd un comportam ent bazatpe respect, bun6-credin16, corectitudine gi amabilitate.

(2) Func{ionarii publici gi personalul contractual au oblig a[ia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaliei 9i demnit[fii persoanelor din cadrul Primdriei gi serviciilor publice subordonate ,Consiliului Local al oraqului $tei, precum gi ale persoanelor .., .*" intr6 in leeaturd in
exercitarea funcliei, prin:

a)intrebuinfarea unor expresii j ignitoare;
b)dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;
c)formularea unor sesizari sau pldngeri calomnioase.
(3)Funcfionarii publici gi personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfiald 9ijustificatd pentru rczolvarca clard gi eficientd a problemelor cetdJenilor. Funcfionarii puLlici iipersonalul contractual au obligaJia sd respecte principiul egalitalii cetdtenilor in falaiegii qi a

autoritdJii publice, prin:
a) promovarea unor solu{ii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi categorie de

situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferenJiat;
b)eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naJionalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.
(4)Pentru realizarca unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea

persoanelor,eficienfa activitdlii, precum gi cregterea calitdJii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduitd prevazute la art.l2 alin.(l) - (3) Si de cdtri celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13
Conduita in cadrul relafiilor internafionale

(1)Funcfionarii publici gi personalul contractual care reprezintd,Primariei oraqului $tei incadrul unor organizafii internaJionale, conferinJe, seminarii gi alte activitali cu caracter
intema{ional au obligalia sE promoveze o imagine favorabild Jdrii gi autoritafii publice pe care o
reprezintd,.

(2)inrelafiile cu reprezentanJii altor state, funcfionarilor publici gi personalului contractual
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute intemationale.

(3)in deplasdrile in afara 6rii, funclionarii puuiici gi personalul contractual sunt obligafi sd
aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi 1e este interzisd incdlcarea legilor gi
obiceiurilor {[rii gazdd.

contractuale pe care o deJin, funclionarii
permite utilizarea numelui sau a imaginii
activitdtri comerciale, precum gi in scopuri



Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
FuncJionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sd soliciie ori s[ accepte cadouri,servicii' favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,

pSrintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaJii de afaceri sau de naturl politic[, carele pot influenJa imparfialitatea in exercitarea funcliiloi publice sau a funcfiilor contractuale
detinute, ori pot constitui o recompensd in raport cu ateste hrnclii.

Art. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1)In procesul de luare a deciziilor funcJionarii publici gi personalul contractual au

obligafia sd actioneze conform prevederilor legale gi sa igi exercitl iapacitateade apreciere in
mod fundamentat gi imparfial.

(2)FuncJionarii publici gi personalul contractual au obligaJia de a nu promite luarea unei
decizii de cdtre Primarie, de citre alli funcJionari publici sau salariali contractuali, precum gi
indeplinirea ahibufiilor in mod privilegiat.

Art. 16
Obiectivitate in evaluare
(l) in exercitarea atribufiilor specifice

funcfionarii publici gi personalul contractual
tratament cu privire la dezvoltarea carierei
contractual din subordine.

funcjiilor publice / contractuale de conducere,
au obligafia sd asigure egalitatea de ganse gi

pentru functionarii publici gi pentru personalul

(2) Funcfionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligalia sd examineze gi
sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale fentru personalul din
subordine, atunci c6nd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri
din funcJii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice form6 de favoritism
ori discriminare.

(3) Funcfionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligali a de anu favoriza
sau defavoiza accesul ori promovarea in funcliile publice sau coritractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii n..on-fo.-e cu principiile prevd zite la art. 3
alin. (1) din prezentul Cod etic Ai de integritate.

Art.l7
Folosirea prerogativelor de putere pubtici gi folosirea abuzivi a atribufiilor funcfiei

definute
(1) Este interzisd folosirea de cdtre functionarii publici gi personalul contractual in alte

scopuri dec6t cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a func1iei contractuale
deJinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, funclionarilor publici
9i personalului contractual le este interzisd urmdrirea oblinerii de foloase sau avantaje inlnteres
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)FuncJionarilor publici gi personalului contractual le este interzis sd foloseascd poziJia
oficiald pe ca"re o delin sau relafiile pe care le-au stabilit in exerctarea func{iei publice, pintru a
influenfa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri-

(4)Funcfionarilor publici gi personalul contractual le este interzis si impuna altor funcJionari
publici sau angajali contractuali sd se inscrie in orgarizalii sau asocialii, indiferent de natura
acestora, ori sb le sugereze acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.



Utilizarea resurselor publice
(1)Funcfionarii.publici gi personalul contractual sunt obligafi sa asigure ocrotirea

i private a statului sa evite producerea oricdrui
in orice situaJie ca
publici gi personal i foloseascd timpul de lucru,

precum qi bunurile apartindnd Primariei oragului $tei numai pentru desfagurarea activitdliloi
aferente funcfiei publice sau a funcJiei contractui e detinute.

(3)FuncJionarii publici qi personalul contractuai trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit
atribuliilor care ii revin, folosirea utild gi eficientd a baniloi p.rbli.i,'in conformitate cu
prevederile legale.

(4) FuncJionarilor publici gi personalului contractual
interes personal sau activitati didactice le este interzis sd
Primariei oraqului $tei pentru rcalizarcaacestora.

care desfdgoard activitlfi publicistice in
foloseasc[ timpul de lucru ori logistica

Art. 19
Limitarea participarii ta achizitii, concesionari sau inchirieri
(l)Orice frrnctionar public sau angajat contractual poate achiziliona. concesiona sau

inchiria un bun afla! in proprietate apivatd, a statului sau a Primariei oraquiui $tei, supus v1nza11i
(concesiondrii, inchirierii) in condiliile legii, cu excepJia urmatoarel or caztni:

a) cdnd a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute ( concesionaie, inchiriate);

b) c6nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la orgarizarca vdnzdrii
(concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cdnd poate influenJa opera{iunile de vdnzare, concesionare sau inchiriere sau c6nd a
obJinut informaJii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acces.

(3)FuncJionarilor publici gi personalului contractual le sunt interzise fumizarca
informa{iilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a primariei
oragului $tei, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionari sau inchiriere, in alte condiJii dec6t
cele prevdzute de lege.
(3)Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzator gi in situalia conflictului de interese.

coordonarea,monito"tu".uffi ,"":""r:,t:"inormelorde
conduiti profesionali pentru funcfionarii publici gi pentru personalul

contractual

Art.20
(1) Agenfia NaJionald a Func{ionarilor Publici coordoneazd, monitorizeazd. gi controleaz[

aplicarea normelor prevdzute de Codul etic Ai de integritate pentru functionarii publici.
(2)Ministerul Administratiei gi Internelor coordoneazd, qi controleazd, upli"*"u normelor

prevazute de Codul etic Ai de integritate, atdt pentru funclia publicd cdt gi pentru personalul
contractual.

(3)Prin activitatea sa, Agenlia NaJionalf, a Functionarilor Publici nu poate influenla
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei oragului $tei
desfbquratb in conformitate cu prevederile HG nr.134412007 privind Normele de org.anizare gi



procedurii disciplinare
cu prevederile Legii nr.

Art.2l
Sesizarea

d_i1 9adrul autoritdtilor gi instituliilor publice, desfaguratd in conformitate
53 12003 -Codul muncii, republicatd.

(l)Agentia Na{ionald a FuncJionarilor Publici gi Ministerul Administrafiei gi Intemelor pot
fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod etic de cdtre funclionarii publici pi personalul
contractual;

b) constr6ngetea sau ameninlarca exercitati asupra funcJionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-l determina sd incalce- dispoziliile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespun zdtor.

(2)Sesizarea prevdzutd,la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Primariei oragului $tei.

(3)Func{ionarii publici nu pot fi sanc{ionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
AgenJiei NaJionale a Functionarilor Pubtici sau a comisiei de disciplini competente, potrivit
legii.

(4)Aagajatii contractuali nu pot fi sancJionafi sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu bun[-credinf6 a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.

Art.22
Solufionarea sesizirii

(1)Rezultatele activitdlii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazd, intr-vrt
raport' pebaza ciruia Agenlia NaJionald a Func{ionarilor Publicfva formula o recomandare cdtre
Primaria oragului $tei cu privire la modul de solutionare a situaliei cu care a fost sesizatl.

(2)Rezultatele activit[]ii de centralizare a sesizdrilor sau petiliilor pentru personalul
contractual se conserlneazd,intr-vn raport pebaza cdruia Ministerul AdministiaJiei gi Internelor
va formula recomanddri cdtre Primaria oragului $tei cu privire la modul de corectare a
def,rcienlelor constatate.

(3) Recomanddrile AgenJiei Nalionale a FuncJionarilor Publici 9i Ministerului
Administratiei gi Internelor vor fi comunicate :

a)funcJionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ftcut sesizarea,
b)funclionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizdrii,
c) Primarului oragului $tei.

(4) In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data soluJiondrii, Primaria oraqului $tei are
obliga{ia de a comunica AgenJiei NaJionale a Func}ionarilor Publici sau dupi caz Ministerului
Administraliei gi Internelor, modul de solulionare a mdsurilor prevdzute in recomandare.

Art.23
Publicitatea cazurilor sesizate
in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor prezentului Cod etic Ai de integritate, consilierul

etic al Primariei orasului $tei intocmegte rapoarte trimestriale privind ,erp.ciar.u normelor de
conduitd de c[tre functionarii publici din cadrul autoritetii publice, care dupd ce sunt aprobate de
conducerea Primariei oraEului $tei se transmit, la termenele gi in forma standard stabilite prin
instructiuni, Agenliei NaJionale a Func{ionarilor publici.

Art.24
Rolul Primariei oragului $tei 9i a Agen(iei Nafionale a Func{ionarilor Publici
(1)in scopul aplicarii eficiente atispozitiiltr prezentului Cod etic qi de integritate,

Primarul oragului $tei a desemnat un firnctionar public pentru consiliere eticl gi monitoiizarea
respectarii normelor de conduitd.



a) acordarea de consultald gi asisten{d funcJionarilor publici qi contractuali din cadrul
Primariei oraqului $tei cu privire la respectarea trormelor de conduitd;

b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic ai de integritate in cadrul
Primariei oraqului $tei;

c) intocmirea de rapoarte trime respectarea normelor de conduitd de c6tre
funcJionarii publici din cadrul primariei ului gtei;

(3) Rapoartele prevazutelaalin.(2) pct."c" aprobate de Primarul oragului $tei, se comunic6
functionarilor publici din cadrul Primariei gi se transmit trimestial, la termenele gi in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.p.;

(4) Rapoartele Primariei oragului $tei privind respectarea normelor de conduitd vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazd, de date neiesard pentru:

a)identificatea cavzelor care determind incalcarea normelor de conduitd profesionald,
inclusiv a constrangerilor sau ameninflrilor exercitate asupra unui funclionar public pentru a-i
determina sI incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunz6tor;

b)identificarea modalitafilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionald;
c)adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.
Art.25
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1)Prin conflict de interese se inJelege situafia in care persoana ce exercita o functie
publicd are un interes personal de naturi patrimoniald., care ar putea influenta indeplinirea tu
obiectivitate a atribu{iilor care ii revin potrivit Constitutiei gi altor acte normative.

(2)Principiile care stau la bazaprevenirii conflictului de interese in exercitarea funcJiilor
publice sunt: imparfialitatea, integritatea, transparen{adecizieigi supremafia interesului public.

(3)Func{ionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmdtoarele
situalii:

a)este chemat sd rezolve cereri, sd, ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane frzice gi juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b)participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu func{ionari publici
care au calitatea de soJ sau rudd de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile^pe care trebuie sa le ia in exercitarea funcliei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese, funclionarul public este obligat sd se abJin6
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarealaluarea unei decizii gi si-l informeze de
indatS pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s[ia mdsurile care se
impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a funcfiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data lu[rii la cunogtint[.

(5)In cazurile prevdzute la alin.(3), Primarul, la propunerea gefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct firncJionarul public in cauzd,, va desemna un alt funcJionar public, care are
aceeagi pregdtire gi nivel de experienld.

(6)Incllcarea dispoziliilor alin. (4) poate atrage, dupl, caz, rdspunderea disciplinarl,
administrativd, civild ori penal6, potrivit legii.

Art.26
Incompatibilitnti privind func{ionarii pubtici gi personalul contractual
(1) Incompatibilitdfile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitulie, de

Legea nr.188/1999, republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare - privind Statutul
Funcfionarilor Publici, precum gi dispozitiile Legii tu.16112003 privind unele masuri pentru
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in care a fost numit, precum gi cu func{iile de demnitate publicd.
(3)Funclionarii publici nu pot de{ine alte funclii gi nu pot

remunerate sau neremunerate, dup6 cum utmeazd:

afac eri, prevenire a q i s ancf i onare a corup{ iei, actualizitd,.
(2)calitatea de funclionar public este incompatibild cu orice altd funcJie publicd decdt cea

desftgura alte activitdli,

a)in cadrul autorit5tilor sau instituJiilor publice;
b)in cadrul cabinetului demnitanrlui, cu exceplia cazuluiin care functionarul public este

suspendat din funcJia publicd, in condiliile legii, pe durata numirii sale;
c)in cadrul regiilor autonome, societdtrilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ

din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(a)Nu se afld in situatie de incompatibilitate, funcJionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in ionditiile legii, s6 reprezinte

interesele statului in legdtur[ cu activitdlile desfrgurate de operatorii ..ono-i.i cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condiliil e rcztltate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, sd parlicipe in
calitate de reprezentant al autoritAfli ori institutiei publice in cadrul ,rno, or!*isme sau oig*"
colective de conducere constituite in temeiul acte lor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnArii de c6tre o autoritate sau
institutie public[, in condifiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(5)Nu se afld in situaJie de incompatibilitate funcJionarul public car-e este desemnat prin act
adminishativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum gi din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia funcJionarilor publici .*. .*"..itd atribulii ca
auditor sau atributii de control asupra activitdJii derulate in cadrul acesteia gi a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desftgurat6 in cadrul
respectivei echipe genereazd o situafie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocup6.

(6)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfrqurat activitdli de
monitorizare gi control cu privire la societdli comerciale sau alte unitali cu scop lucrativ de
natura celor prevdzute la alin. (3) lit. c) nu pot sd-gi desftgoare activitatea qi nu pot acorda
consultanla de specialitate la aceste societEli timp de 3 ani dupd iegirea din corpul funclionarilor
publici.

(7)Funcfionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte efectuarea
unor acte in legiturd cu funcfia publicd pe care o exercitd.

(8)In situaJia prevdzutd, la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
func{ionarul public este reincadrat in funclia publicd definutd sau intr-o funcJie similard.

Art.27
(l)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care

respectivi sunt soli sau rude de gradul I.
(2)Persoanele care se afl5 in una dintre situatiile prevdzute la alin. (1)

termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.
(3)Orice persoana poate sesiza existenta situaliilor prevdzute la alin. (1).
(4)Situa{iile prevdzute la alin. (1) li neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin. (2) se

constatd de cdtre geful ierarhic superior al func{ionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre funcfionarii publici sofi sau rude de gradul L

funclionarii publici

sau (2) vor opta, in
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(1)Functionarii publici pot exercita funcj in domeniul didactic,
gtiinJifice, al creafiei literar-artistice gi in alte ivitate din sectorul pr
sunt in legdturd directd sau indirectd cu atribu{ ca func{ionar public
postului.

(2)in situalia funclionarilor publici care
documentele care alcdtuiesc do sarul profesional
publicd la care acegtia sunt numi{i.

b)profesionalismul - profesia de auditor intern
intelectuale gi experienle dobdndite prin pregdtire gi
conduit[ comun tuturor auditorilor interni:

desfbgoard activiteflle prevdzute la alin. (l),
sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institutia

Art.29
( c poate candida pentru o funclie eligibild sau poate fi numit intr-o

func{ie
(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspendd:

a) pe durata campaniei electorale , pdnd.in ziuaulterioara alegerilor, dac6 nu este ales;
b) pand la incetarea funcJiei eligibile sau a func{iei de demnitate public6, in cazul in care

funcfionarul public a fost ales sau numit.
Art.30

(l)Funcfionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.(2) FuncJionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice gi sd exprime sau s6 apere in te unui partid politic, exceptie
fac functionarii publici care ocupa o functie de trebuieia fie neutri din punct
de vedere politic .

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale gi reguli de conduiti eticl ale auditorilor interni din cadrul
Primariei oraqului $tei

Art.31
Scopul Codului privind conduita etic[ a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar

desfbguririi profesiei de auditor intem, astfel incdt acesta sd igi indeplineascd cu profesionalism,
loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios indatoririle de serviciu gi s6 se aUiina de la orice
faptd care ar putea sd aducd prejudicii instituJiei sau autoritdfii publice in care igi desfbgoard
activitatea.

Art.32
Obiective:
Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intem presupune

indeplinirea urmitoarelor obiective :

a)performan{a - profesia de auditor intern presupune desftqurarea unei activitdti la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerinlelor interesului public, in condilii de economicitate,
efi cacitate gi efrcienld;

presupune existenJa unor capacitdli
educaJie gi printr-un cod de valori qi

c)calitatea serviciilor - constd in competenJa auditorilor interni de a-gi rcalizasarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinti gi onestitate;

d)increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sd promoveze
cooperarea gi bunele relatii cu ceilalli auditori interni gi in cadrul profesiunii, iar sprijinul 9i
cooperarea profesionald, echilibrul gi corectitudinea sunt elemente esenJiale ale profesiei de
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reprezintd rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturbr auditorilor interni;
e)conduita - auditorii interni trebuie sd aibd o conduitd ireprogabil d'atdtpe plan profesional,

cdt gi personal;
f) credibilitatea - informaliile furnizate de rapoartele gi opiniile auditorilor interni trebuie s6

fie fidele realitalii gi de incredere.
Art.33
Principii fundamentale
In desfbgurarea activitdJii auditorii interni sunt obligafi sd respecte urmdtoarele principii

fundamentale:
a)Integritatea - auditorul intem trebuie sd fie corect, onest gi incoruptibil, integritatea fiind

edibilitafli ac itorului iniem.
obiectivitate entitatea auditatd qi oricare alteindispensabi sd depund toate eforturile pentru afi independen{i in tratarca problemelor aflate in analizd; audiiorii intemi trebuie s[ fie

independenli 9i imparfiali atdtin teorie, cdt gi in practicd; in toate problemele legate de munca de
audit independenla auditorilor intemi nu trebuie sd fie afectitd de interese personale sau
exterioare; auditorii interni au obligajia de a nu se implica in acele activitdJi in care au un interes
legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorii interni trebuie s6 maniieste obiectivitate gi
imparfialitate in redactarea rcpoartelor, care trebuie sd fie precise gi obiective; concluziite iiopiniile formulate in rapoarte trebuie sd se bazeze exclusiv pe documentele oblinute gi analizaG
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseascd toate informa1iile utile
primite de la entitatea auditatd qi din alte surse. De aceste informalii trebuie s6 se Jind seama in
opiniile exprimate de auditorii interni in mod imparfial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, s5
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatdgi, in funcJie de pertinen{a acestora,si formuleze opiniile gi recomanddrile proprii; auditorii interni tre6uie sd facd o evaluare
echilibratd a tuturor circumstanlelor relevante gi sd nu fie influenJaJi de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

c)Confidenfialitatea - auditorii interni sunt obligaJi sd pistreze confidenlialitateain leglturd
cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunogtin{d in exerciiarea atribufiilor lor;

interni sd, utilizeze in interes perso-nal sau in beneficiul unui te4
exercitarea atribufiilor de serviciu. in cazuri excepJionale auditorii
informafii numai in conditiile expres prevdzute de normele legale in

vigoare.
d) Competenfa profesionald - auditorii interni sunt obligaJi sd igi indeplineascd atribuJiile de

serviciu cu profesionalism, competenJd, imparfialitate gi la standarde internaliona]e, apHcand
cuno gtinlele, aptitudinile gi experienla dobdndite

e) Neutralitatea potitici - auditorii interni trebuie sd fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod imparfial a activitdlilor; in acest sens ei trebuie s6 igi menfind
independenfa fa\d de orice influenfe politice; auditorii interni au obligaJia ca in exercitarea
atribufiilor ce le revin sd se abJin[ de la exprimarea sau manifestar.u.onuingerilor lor politice.

Art.34
Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt nonne de comportament pentru auditorii interni gi reprezint6 un
ajutor pentru interpretarea principiilor gi aplicarea lor practicd, avAnd rolul sd indruml din punct
de vedere etic auditorii intemi.

1. Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credintd gi responsabilitate;
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c) respectarea gi contribuJia la obiectivele etice legitime ale entitafi;
d)se interzice auditorilor_interni si ia parte cu buna gtiinJa laaciivitali ilegale gi
vtov LLLwLLrvv crLr\uluruur urterrll sa laparTe cu Duna $tllllta laactivitdti ilegale gi angajamente

care discrediteazd,profesia de auditor intern sau entitateu p.rUti"a din care fu" [urt".2. Independenfa gi obiectivitatea;
a)se interzice implicarea auditorilor interni in activitiJi sau in relaJii care ar putea sd fie in

conflict cu interesele entitdtii publice gi care arputea afectao evaluare obiectiv6;
b)se interzice auditorilor interni sd asigure unei entitd{i auditate alte servicii decdt cele de

audit gi consultanl[;
c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeascd din partea celui auditat

avantaje de naturd materiald sau personald, care ar putea sd afecteze obiectiviiatea evaludrii lor;
d)auditorii interni sunt obliga1i sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte

cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.
3' Confidenfialitatea: se interzice folosirea de cdtre auditorii interni a informaJiilor obtinutein cursul activitdJii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrar-6 legii ori in

detrimentul obiectivelor legitime gi etice ale entitfiii auditate.
4. Competenfa:

a)auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitdlile pe
care le desfbgoard, sd aplice standarde gi norme profesionale gi s6 manifeste impa4ialiiate in
indeplinirea atribuJiilor de serviciu;

b)auditorii interni trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunogtin{ele,
aptitudinile gi experienla necesare;

c)auditorii intemi trebuie sd,utilizeze metode gi practici de cea mai bund calitatein activitdlile
pe care le tealizeazS; in desft$urarea auditului gi in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele debazl,gi la standardele de audit general acceptarc;

d)auditorii intemi trebuie sd igi imbundtdJeascd in mod continuu cunogtinlele, eficienta gi
calitatea activitdfii 

_lor; geful compartimentului de audit public intern, respectiv conducdtorul
entitdJii publice, trebuie sd asigure condiliile necesare p..gatitii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e)auditorii interni trebuie sd aibd un nivel corespunzdtor de studii de specialitate, pregdtire gi
experient6 profesionale elocvente;

f) auditorii intemi trebuie sd cunoascd legisla1ia de specialitate gi sd se preocupe in mod
continuu de cregterea nivelului de pregdtire, conform standardelor internationale;

g)se interzice auditorilor interni sd igi depdgeascd atributiile de serviciu.
Art.35
Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior

verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd" a audiiorului intern de catre
compartimentele de audit public intern gi poate inilia mdsurile corective necesare, in cooperare
cu conducdtorul entitdlii publice incauzl.

Art.36
Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru tofi auditorii interni din cadrul

Primariei oraqului $tei. Conducdtorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sd se
asigure cd toti auditorii interni cunosc valorile gi principiile confinute in Codul privind conduita
eticd a auditorului intern gi actioneazd in consecintd.
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CAPITOLUL V

Reguli de conduiti etici pentru personalul Compartimentului Cabinete Medicale $colareAsistenfi Comunitari gi CreqI din cadrul Primariei orasului gtei

Art.37
Principii fundamentale
Principiile fundamentale in baza cdrora

urmdtoarele:
igi exercitd profesia personalul medical gcolar sunt

a)exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fafi de viata gi de persoana uman6;
b) in orice situaf ie primeazd, interesul elevului gi sdndtatea publicd;
c) respectarea in orice situafie a drepturilor pacientului;
d)colaborarea, ori de cdte ori este caztl, cu toJi factorii implicafi in asigurarea st6rii de

sdndtate a pacientului;
e)acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza

unui nivel inalt de competenfe, aptitudini practice gi performanJe profesion ale ftrd,niciun fel
de discriminare;

Art.38
Responsabilitatea personali, integritatea gi independen{a profesionali a

personalului medical
Personalul medical din cabinetele gcolare medicale trebuie si evite in exercitarea profesiei

atitudinile ce aduc. atingere onoarei profesiei gi s[ evite tot ceea ce este incompatibil cu
demnitatea qi moralitatea individuald gi profesionald.

Art.39
Persoanlul medical este rdspunzdtor pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.

Art.40
Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesional5, medicii gi asistenJii medicali din

cabinetele medicale gcolare incheie o asigurare de rdspundere civild pentru gr.g.ii in activitatea
profesional6.

Art.4l
Incredintarea atribuliilor proprii unor persoane lipsite de competenJa constituie gregeali

deontoloeicS.
Art.42
Medicii gi asistenJii medicali trebuie sd comunice cu pacientul intr-o manier6 adecvatd,,

folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de specialitate pe in{elesul acestora.
Art.43
Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar trebuie sd evite orice

modalitate de a cere recompense, altele dec6t formele legale de platd.
Art.44
$aPorturile profesionale cu alfi profesioniqti din domeniul sanitar
Inbaza spiritului de echip6, medicii, asisten{ii medicali, asistenfii medicali comunitari igi

dator eazd, sprij in reciproc.
Art.45

Constituie incilcdri ale regulilor etice:
a)j ignirea gi calomnierea profesionald;
b)blamarea gi defrimarea profesionali;
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asrstentulul medical qi a asistentului medical comunitar.
Art.46
in cazulin care se constatd incdlc[ri ale regulilor etice, se urmeazl procedura de sancJionare,

conform prevederilor Statutului Ordinului z sistenlilor Medicali Generaligti, Moagllo. gi
Asistenfilor Medicali din Rom6nia, adoptat prin Aotdrdrea Adundrii generale nafionale a
Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi AsistenJilor Med[ali din Romdnia nr.
U2009.

Art.47
in cazul colabordrii mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea

aceluiagi pacient, fiecare practician igi asumd responsabilitatea individual prin aplicarea parafei
profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.

Art.48
Angajatorul trebuie sd asigure condilii optime personalului medical in exercitarea profesiei.

Art.49
Medicul, asistentul medical gi asistentul medical comunitar aduc la cunoqtinJa

persoanelor competente gi autoritdJilor competente orice circumstanfd, care poate prejudicia
ingrijirea sau calitateatratamentelor, in special in ceea ce privegte efeciele asupra persoanei sau
car e limiteazd exerciJiul profesional.

Art.50
Fducafia medicali continui
In vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald, asistenJii medicali au obligatia sd

efectueze cursuri gi alte forme de educafie continud creditate de Ordinul Asistentilor Meiicali
Generaligti, Moaqelor gi AsistenJilor Medicali din Romdnia gi alte forme de educalie continui
prevdzute de lege.

Art.51
Obtiga{ia acordlrii ingrijirilor medicale
Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar, in exercitarea profesiei, nu pot

face discrimindri pe bazarcsei, sexului, vdrstei, apartenenJei etnice, originii nalionale sau.sociale,
religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a condlliei sociale fila Oe eievi/pacienli.

Art.52
Medicii gi asistenJii medicali din cabinetele gcolare medicale au obligatia de a lua mdsuri

de acordare a primului ajutor gi si acorde asistenJd medicala gi ingrijiril-e L.r.rur. in limita
competenJei lor profesionale.

Art.53
in cat de calamitdji naturale (cutremure, inundafii, epidemii, incendii) sau accident[ri in

masi (nauftagii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), medicii gi asistenfii
medicali sunt obligaJi sd rdspundd la chemare, sd igi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire,
imediat ce au luat cunogtin{d despre eveniment.

Art.54
Respectarea drepturilor pacientului
Pacientul are urmdtoarele drepturi: dreptul la informaJia medicald, dreptul la consimfim6nt,

dreptul la confidenlialitatea informaJiilor gi viaJa privatA, drepturi la tratarrrcnt gi ingrijiri
medicale.

Art.55
Consimflmintul

O intervenlie medicali nu se poate efectua decdt dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunogtinjf' de cauzd,. gi-a dat consimfdmdntul. Pacientul are dreitul sd refuze sau sI
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refuzului sdu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art.56
Consimfimdntul pacientului

obligatoriu:
sau, dupd cM, al reprezentantului legal al acestuia este

a) pentru duselor biologice prelevate din corpul
sdu, invederea cu care acesta estede acord;

b)in cazul 
.ie medicala;

c)in cazul participdrii sale la invdtdmdntul medical clinic ai la cercetarea gtiinfific[;
d)in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicali;
e)in cazul dondrii de s6nge in condiJiile prevdzute de lege.

Art.57
Consimfdmdntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu esteobligatoriu in urmdtoarele situalii :

a) cdnd pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesard o intervenfie medicali de
urgenJd;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd intervenfia este in interesul
pacientului, iat reprezentantul legal refuza sd igi dea consimfdmdntul, medicul gi asistentul
medical sunt obligaJi sd anunfe medicul curant/de- gardd (deciziafiind declinatd unei comisii de
arbitraj de specialitate).

Art.58
Secretul profesional

(1 )Secretul profesional este obligatoriu.
(2)Secretul profesional existd gi fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,

neinteresate in tratament, chiar gi dupd terminarea tratamentului.
Art.59

Obiectul ie tot ceea ce medicul, asistentul medical gi
asistentul m de profesionist, au aflai direct sau indirect in
legdturd cu iei, a aparfindtorilor, precum gi problemele de
diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdturd cu boala gi.alie divers-e fapte.

Art.60
Medicul, asistentul medical gi asistentul medical comunitar rdspund disciplinar pentru

destdinuirea secretului profesional, excep{ie ftcdnd situafia in care pacientul $i-; dat
consimJim6ntul expres pentru diwlgarea acestor informafii, in iot sau in parte.

Art.61
Interesul general al societdlii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a

bolilor cu extindere in masd gi altele asemenea prevdzute de lege) primeazd.faJ6 de interesul
personal al pacientului.

Art.62
in comunicdrile gtiintifrce, cazurile vor fi astfel prezentateincAt identitateapacientului sd nu

poatd fi recunoscutE.
Art.63

Prescrierea, eliberarea pe baza unei refete medicale gi administrarea drogurilor, in alte condifii
decdt cele prevdzute de lege, constituie infracfiune.
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este ical qi asistentul medical-_comunitar apreciazd" cd minorul

sd al uni, trebuie sd incerce sd il proteje ze, uzdndde prudente, gi

Art.65
Medicul, asistentul medical gi asistentul medical comunitar trebuie sd fie apdrdtorulcopilului bolnav, dacd apreciazd cd,starea de sdndtate nu este bine inteleasd sau nu este suficientde bine protejat6.
Art.66

tehnicilor gi/sau a manevrelor de ingrijire gi/sau de tratament asupra
trebuie obfinut de la reprezentantullegal al minorului, cu exceplia

tn vederea efectudrii
unui minor, consimJdmAntul
situaliilor de urgenfd.

Art.67
Dovedirea cahtelii de membru al oAMGMAMR se face cu certificatul de membru,

eliberat de OAMGMAMR.
Art.68
Nerespectarea prevederilor prezentului cod

rdspunderea disciplinard.
Art.69
Rdspunderea disciplinard" a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea civild,penald, administrativd sau materiald.

de eticd constituie abaterc gi atrage

CAPITOLUL VI

Reguli de conduitl eticl ale personalului care active azdin
domeniul asistenfei sociale

Art.70
Reguli de conduiti etici ale asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap
Asistentii personali ai bolnavilor cu han-dicap grav ingajafi cu contract individual de

muncd au urmitoarele obligafii principale:
a)sd participe, o datd la2 ani,la instruirea orgarizatii de angajator;

iri
?Y,

in
cu

d)sd trateze cu respect, bund-credinJd gi in{elegere persoana cu handicap grav gi sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia:

de asistenJd sociald gi protec{ia copilului judefene, in
qtinf5, orice modificare survenitd in starea fiLicd,-psihici
grav gi alte situalii de naturd sd modifice acordarea

Art.71
Secretul profesional

( I ) Secretul profesional este obligatoriu.
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sau indirect in legdturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, u upu4inatorilor, precum gi
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdturd cu boala gi alte diverse
fapte.

Art.72

- Conduita personalului care activeaziin serviciile de asistenfl sociali
Personalul care active azE in domeniul asisten{ei sociale are obliga}ia:
a)sr igi desfbgoare activitateain conformitate cu legislaJia in vigoare;
b)sd asigure confidenf ialitateainformaJiilor oblinui in exercitarea profesiei;
c)sd respecte intimitatea beneficiarilor:
d)sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale gi furnizorii de servicii sociale;
e)sd respecte etica profesionald;
f)sd implice activ beneficiarii de servicii sociale gi, dupd caz, familiile acestora in procesul
decizional gi de acordare a serviciilor sociale;
g)sd respecte demnitatea gi unicitatea persoanei.

CAPITOLUL IX

Art.73 
DisPozifii finale

(1)FuncJionarii publici din cadrul Primariei oraqului $tei sunt obligali s6 indeplineascd
indatoririle ce le revin din exercitarea funcJiilor, atribu{iilor sau insarciniriior incredinfate de
Primarul oraqului $tei sau de qeful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor gi a normelor
de conduitd profesionald, gi sd asigure ocrotirea gi realizarea drepturilor gi inter-eseloi legitime ale
cet5fenilor, ftrd sd se foloseascd de funcliile, atribufiile oti ir,r.tinarile primiti, pentru
dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in funcJia publicd, la revenirea din suspendarea exerci{iului funcJiei publice,
incetarea raportului de serviciu gi anual p6nd la data de 15 iunie celtdrziu, funclionariipublici
sunt obligali sd prezinte, in condiliile legii, Primarului oragului $tei declaralia de avere qi
declaralia de interese pe propria rdspundere, cu privire la funcJiile gi activitfuite p, .ur. i.
desfbgoard.

Art.14
Riispunderea
(l)Incalcarea dispozi{iilor prezentului Cod etic Ai de integritate, atrage rdspunderea

disciplinard afuncJionarilor publici gi a personalului contractual, in conditiile legii;
(2) Comisia de disciplind are competenfa de a cerceta funclionarii publici din cadrul

Primariei oraqului $tei care incalcd prevederile prezentului Cod etic Ai de integritate gi de a
propune aplicarea sancJiunilor disciplinare, in condiliile legii.

(3)Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de
cdtre personalul contractual gi de a propune aplicareasancliunilor disciplinar., .1,'ot avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53l2 , republicatd;

(4)In canxile in care faptele sdv mentele constitutive ale unor infracfiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in condiliile legii;

(5)Funcfionarii publici gi personalul contractual rispund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sdvdrgite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, adui prejudicii p".ro*.Io.
frzice sau juridice.
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Asigurarea publicitl(ii
SE VA

iar contr
de anele
normele prezentului Cod etic Ai de integritate.

prin afigarea pe site-ul instituliei,
decizie vor folosi toate intdlnirile
pentru a promova principiile gi

Art.76
Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic Ai de integritate intra in
personal al Primariei oraqului gtei.

vigoare la data aducerii la cunogtinJa intregului

Art.77
Enumerarea normelor de conduitr gi de integritate a funcJionarilor publici gi personalului

contractual nu este limitativ[ ci se completeazd,de drept cu cele cuprinse in prevedeiile legale in
vigoare.

Referin(e principale
'Legea nr.188i1999 privind Statutul funcJionarilor publici, cu modificarile gi completdrile
ulterioare;

'I,egea nr.712004 privind Codul de conduitl a functionarilor publici, modificatd gi completatd
prin Legea m.5012007;

'Legea nt.I6ll2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitalilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, pr&erirla gi sancfionarea
coruptiei, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
'Legea nr.47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit6Jile gi
entitd{ile publice;
'Legea nr.7812000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupfie, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
'Ordinul MF nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduitd eticdaauditorului intern;. Legea nr.68212002 privind protectia martorilor;

autoritdlile publice, institu{iile publice gi

i a Codului de eticd gi deontologie al
asistentului medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din Rom6nia .

'Legea nt. 44812006 privind protecJia gi promovarea drepturilor persoan"lo, .u hundicap ;. Legea nr.2921 20ll a asistenlei sociale .

intocmit,
B6lan Cristina

Secretar,
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