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Anexd la Dispozitia nr

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI STEI

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduiti
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primiria orasului Stei, reglementeazi normele de conduiti
profesionald si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si de
integritate.

(2) Normele de conduitd profesionali previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati.

Art.2

Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a)reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului Primdriei, al
functionarilor publici §i al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢)crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetifeni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei, pe de o parte, intre cetdteni si Primdrie, pe de alta
parte.

Art.3

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din Legea
nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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personalul contractual au indatorirea de a considera interesul pubhc mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform céruia
functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform cadruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau si
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot si-gi exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de
bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate de
functionarii publici §i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetitenilor,

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cédruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritailor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform c#ruia orice persoana care semnaleazi incilcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d)principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamé ori sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in
interes public;

e)principiul bunei administriri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice
sunt datoare sd isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g)principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai gravi;
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autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetari care a ficut o sesizare, convinsi
fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.
Art. 4
Termeni
In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 4
din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si la art. 3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalciri ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduitii profesionali a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul
Primariei orasului Stei

Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autorititii publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2)In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art.7

Loialitatea fati de Primaria orasului Stei

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligaia de a apira cu loialitate
prestigiul Primdriei orasului $tei precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturs cu activitatea
Primariei oragului Stei, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului
de muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) sd faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
oragului Stei are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si
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din legi speciale nu previd alte termene.

C) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege; prevederea se aplic si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munci, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei
orasului Stei ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplici si dupé incetarea raportului de serviciu /raportului de
muncd, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

€) sd acorde asistentd si consultana persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primariei orasului Stei.

(3)Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4)Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul Primarului orasului Stei.

Art. 8
Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei orasului Stei de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor
trebuie sd aibé o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
Art. 9
Activitatea publica

(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de citre Primarul oragului Stei prin dispozitia Primarului si/sau
prin fisa postului;

(2)Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activititi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul orasului Stei;

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primariei orasului Stei

Art. 10

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale definute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C)sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoancle
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d)sa afiseze la avizierul Primariei orasului Stei sau a unitatilor subordonate insemne ori
obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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f) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduiti etica a auditorului intern,
functionarii publici care ocup# functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, inscopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi menfina
independenta fata de orice influente politice.

Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Primariei orasului Stei precum si in relatia acestora
cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul Primiriei si serviciilor publice subordonate |,
Consiliului Local al oragului Stei, precum si ale persoanelor cu care intri in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiali si
Justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b)eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor,eficienfa activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primariei orasului Stei in
cadrul unor organizafii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii §i autoritatii publice pe care o
reprezinta.

(2)in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si
aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.
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Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici i personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaii de afaceri sau de naturi politici, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligafia s actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat i impartial.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de citre Primarie, de citre alti functionari publici sau salariafi contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici §i pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze si
sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobi avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3
alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17

Folosirea prerogativelor de putere publicii si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interzisa folosirea de ctre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje n interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasci pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)Functionarilor publici §i personalul contractual le este interzis si impuna altor functionari
publici sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.
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Utilizarea resurselor publice

(1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei orasului Stei sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartiniand Primariei oragului Stei numai pentru desfasurarea activititilor
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfisoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica
Primariei orasului Stei pentru realizarea acestora.

Art. 19

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a Primariei oragului Stei, supus vanzarii
(concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute ( concesionate, inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
(concesiondrii, inchirierii) bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acces.

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a Primariei
orasului Stei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

(3)Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de
conduiti profesionali pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si controleazi
aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2)Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazi si controleazad aplicarea normelor
prevazute de Codul etic si de integritate, atit pentru functia publicd cat si pentru personalul
contractual.

(3)Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei orasului Stei
desfisurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si
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functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulgeri
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cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata.

Art. 21

Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici s1 Ministerul Administratiei si Internelor pot
fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercitati asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzitor.

(2)Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Primariei orasului Stei.

(3)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina competente, potrivit
legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu bund-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 22

Solutionarea sesizirii

(1)Rezultatele activitafii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un
raport, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare ciitre
Primaria orasului $tei cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizati.

(2)Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza Intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei si Internelor
va formula recomandari citre Primaria orasului Stei cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si  Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :
a)functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,
b)functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizdrii,

c) Primarului orasului Stei.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primaria oragului Stei are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministerului
Administratiei si Internelor, modul de solutionare a misurilor previzute in recomandare.

Art. 23

Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul
etic al Primariei orasului Stei intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduité de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care dupi ce sunt aprobate de
conducerea Primariei oragului Stei se transmit, la termenele si In forma standard stabilite prin
instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 24

Rolul Primariei orasului $tei si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul orasului Stei a desemnat un functionar public pentru consiliere etici sl monitorizarea

respectarii normelor de conduiti. RN
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T(2) Consiligril et Cita™ OarcIe DUt
a) acordarea de consultatd si asistenfd functionarilor publici si contractuali din cadrul
Primariei orasului $tei cu privire la respectarea normelor de conduiti;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in cadrul
Primariei oragului Stei;
c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul Primariei Primariei orasului Stei;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pet."c" aprobate de Primarul orasului Stei, se comunica
functionarilor publici din cadrul Primariei $i se transmit trimestrial, la termenele §i in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Primariei orasului Stei privind respectarea normelor de conduitd vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesari pentru:

a)identificarea cauzelor care determini incalcarea normelor de conduitd profesionali,
inclusiv a constrangerilor sau ameninirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzitor;
b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti profesionala;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
Art. 25
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1)Prin conflict de interese se intelege situafia in care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de naturi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afli in una dintre urmitoarele

situatii:

a)este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b)participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C)interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtind
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé-1 informeze de
indaté pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.

(5)in cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienti.

(6)incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinar3,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.26

Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr.188/1999, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare - privind Statutul
Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru

9




SCag Il PONLTE . e i Ta VR Yo g e i -
ROMANIA
JUDETUL BIHOR
AUTORITATEA PUBLICA A ORASULUI STEI
str. Andrei Muresanu nr. 4 B, telefon: 0259/332337 Sax: 0259 332 348
_ Www.primariastei.ro, primariaorasuluistei@gmail.com

NIA

TRE- 2B § SARBRTORIM IMRRE A,

AICd UC 5 UL U ., d Il U
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.
(2)Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea
In care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeaza:
a)in cadrul autoritafilor sau instituiilor publice;
b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢)in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:
a)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legdturd cu activitatile desfdsurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
C) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institugie public, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5)Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul
respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupi.

(6)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legétura cu functia publici pe care o exercita.

(8)In situatia previzutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.27

(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul L

(2)Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4)Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.
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(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitafi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei
postului.

(2)in situatia functionarilor publici care desfisoara activititile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia
publici la care acestia sunt numiti.

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioars alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30

(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau si apere in mod public pozifiile unui partid politic, exceptie
fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct
de vedere politic .

CAPITOLUL IV

Principii fundamentale i reguli de conduiti etici ale auditorilor interni din cadrul
Primariei orasului Stei
Art. 31

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfdsurarii profesiei de auditor intern, astfel incét acesta sa isi Indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu s1 sd se abtind de la orice
faptd care ar putea si aducid prejudicii institutiei sau autoritdtii publice in care isi desfisoars
activitatea.

Art. 32

Obiective:

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern presupune
indeplinirea urmitoarelor obiective:

a)performanta - profesia de auditor intern presupune desfdsurarea unei activititi la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, In conditii de economicitate,
eficacitate si eficients;

b)profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacititi
intelectuale si experiente dobéndite prin pregitire si educatie si printr-un cod de valori si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

C)calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguinti si onestitate;

d)increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si promoveze
cooperarea §i bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
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reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;
e)conduita - auditorii interni trebuie si aibi o conduiti ireprosabild atét pe plan profesional,
cét si personal;
f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele i opiniile auditorilor interni trebuie si
fie fidele realitatii si de incredere.
Art. 33
Principii fundamentale
In desfigurarea activitifii auditorii interni sunt obligati sd respecte urmatoarele principii
fundamentale:

a)Integritatea - auditorul intern trebuie si fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii i credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

b)Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte
grupuri de interese este indispensabila; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a
fi independenti in tratarea problemelor aflate in analizd; auditorii interni trebuie si fie
independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de munca de
audit independenta auditorilor interni nu trebuie si fie afectati de interese personale sau
exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activititi in care au un interes
legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate i
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise si obiective; concluziile si
opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie si foloseasca toate informatiile utile
primite de la entitatea auditati si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tini seama in
opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, si
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditati si, In functie de pertinenta acestora,
sa formuleze opiniile §i recomandarile proprii; auditorii interni trebuie si faci o evaluare
echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si si nu fie influentati de propriile interese sau de
interesele altora in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialitatea in legitura
cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostin{d in exercitarea atributiilor lor;
este interzis ca auditorii interni si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. in cazuri excepfionale auditorii
interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in
vigoare.

d) Competenta profesionali - auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasci atributiile de
serviciu cu profesionalism, competen{d, impartialitate si la standarde internationale, aplicind
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

€) Neutralitatea politica - auditorii interni trebuie s fie neutri din punct de vedere politic, In
scopul indeplinirii in mod impartial a activitigilor; in acest sens ei trebuie si isi mentini
independenta fafd de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 34
Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni §1 reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din punct
de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a)exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;
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C) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entititii;
d)se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiinfa la activitati ilegale si angajamente

care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a)se interzice implicarea auditorilor interni in activitdfi sau in relatii care ar putea s3 fie in

conflict cu interesele entitdtii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b)se interzice auditorilor interni s asigure unei entitti auditate alte servicii decét cele de

audit si consultang;

C)se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasci din partea celui auditat

avantaje de natura materiald sau personali care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d)auditorii interni sunt obligati s prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de citre auditorii interni a informatiilor obfinute
in cursul activititii lor in scop personal sau intr-o manieri care poate fi contrard legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a)auditorii interni trebuie si se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitatile pe
care le desfigoard, si aplice standarde si norme profesionale si si manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b)auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

C)auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in activititile
pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele de baz si la standardele de audit general acceptate;

d)auditorii interni trebuie si isi imbunititeasca in mod continuu cunostingele, eficienta si
calitatea activittii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducitorul
entitaii publice, trebuie si asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e)auditorii interni trebuie si aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregitire si
experientd profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sd cunoasci legislatia de specialitate si si se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor internationale;

g)se interzice auditorilor interni s isi depaseasca atributiile de serviciu.

Art. 35

Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita etici a auditorului intern de citre
compartimentele de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare
cu conducétorul entitatii publice in cauza.

Art. 36

Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul

Primariei orasului Stei. Conducétorul structurii de audit public intern are responsabilitatea s se

asigure cd toti auditorii interni cunosc valorile si principiile confinute in Codul privind conduita

eticd a auditorului intern §i actioneazi in consecinta.
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CAPITOLUL V

Reguli de conduiti etici pentru personalul Compartimentului Cabinete Medicale Scolare
Asistentd Comunitari si Cresi din cadrul Primariei orasului Stei

Art. 37
Principii fundamentale
Principiile fundamentale in baza cirora isi exercita profesia personalul medical scolar sunt
urmatoarele:
a)exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umang;
b)in orice situatie primeaza interesul elevului si sénatatea publici;
C) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
d)colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de
sdnatate a pacientului;
e)acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza

unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fira niciun fel
de discriminare;
Art. 38
Responsabilitatea personalsi, integritatea si independenta profesionald a
personalului medical
Personalul medical din cabinetele scolare medicale trebuie si evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu
demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.
Art. 39
Persoanlul medical este raspunzitor pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.
Art. 40
Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionali, medicii s1 asistentii medicali din
cabinetele medicale scolare incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea
profesionala.
Art. 41
fncredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseald
deontologica.
Art. 42
Medicii si asistentii medicali trebuie si comunice cu pacientul intr-o maniera adecvati,
folosind un limbaj respectuos, minimalizand terminologia de specialitate pe intelesul acestora.
Art. 43
Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar trebuie si evite orice
modalitate de a cere recompense, altele decat formele legale de plata.
Art. 44
Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar
In baza spiritului de echipa, medicii, asistentii medicali, asistentii medicali comunitari isi
datoreaza sprijin reciproc.
Art. 45
Constituie Incalcari ale regulilor etice:
a)jignirea §i calomnierea profesionala;
b)blamarea si defdimarea profesionala;
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asistentului medical si a asistentului medical comunitar.

Art.46

fn cazul in care se constata incalciri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, adoptat prin Hotdrdrea Adunirii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania nr.
1/2009.

Art.47

In cazul colaborrii mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea
aceluiagi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei
profesionale in dreptul fiecirei manevre sau tehnici executate personal.

Art. 48

Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime personalului medical in exercitarea profesiei.
Art. 49
Medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar aduc la cunostinta

persoanelor competente si autoritafilor competente orice circumstantd care poate prejudicia
ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau
care limiteaza exercitiul profesional.

Art. 50

Educatia medicali continu:

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala, asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri i alte forme de educatie continui creditate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si alte forme de educatie continui
previzute de lege.

Art. 51

Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

Medicul, asistentul medical, asistentul medical comunitar, in exercitarea profesiei, nu pot
face discriminari pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nafionale sau sociale,
religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a conditiei sociale fata de elevi/pacienti.

Art. 52

Medicii si asistentii medicali din cabinetele scolare medicale au obligatia de a lua masuri
de acordare a primului ajutor si si acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare in limita
competentei lor profesionale.

Art. 53

In caz de calamitéti naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdiri in
masd (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), medicii §i asistentii
medicali sunt obligati sd raspundi la chemare, si Isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire,
imediat ce au luat cunostinti despre eveniment.

Art. 54

Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la consim{imant,
dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd, drepturi la tratament si ingrijiri
medicale.

Art. 55

Consimtimantul

O interventie medicala nu se poate efectua decat dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunostinta de cauzi, si-a dat consimfimantul. Pacientul are dreptul sd refuze sau s
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refuzului sau, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art.56
Consimfiméntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul
sdu, invederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b)in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

C)in cazul participarii sale la invatdméntul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d)in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicali;

€)in cazul donarii de sange in conditiile prevazute de lege.

Art.57
Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este
obligatoriu in urméatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de
urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri cd interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtamantul, medicul si asistentul
medical sunt obligati si anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinati unei comisii de
arbitraj de specialitate).

Art.58
Secretul profesional
(1)Secretul profesional este obligatoriu.
(2)Secretul profesional exista si fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate n tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului.
Art.59
Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce medicul, asistentul medical si
asistentul medical comunitar, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in
legaturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si problemele de
diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legéturd cu boala si alte diverse fapte.
Art.60
Medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar rdspund disciplinar pentru
destdinuirea secretului profesional, exceptie ficand situatia in care pacientul si-a dat
consimf@mantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.
Art.61
Interesul general al societétii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a
bolilor cu extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza fati de interesul
personal al pacientului.
Art.62
in comunicarile stiinifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului s nu
poatd fi recunoscuta.
Art.63
Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii
decét cele prevazute de lege, constituie infractiune.
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Daca medicul, asistentul medical si asistentul medical comunitar apreciaza ci minorul
este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie si incerce si il protejeze, uzand de prudente, si
sd alerteze autoritatea competents.

Art.65

Medicul, asistentul medical §i asistentul medical comunitar trebuie si fie aparitorul
copilului bolnav, daci apreciazi ci starea de sinitate nu este bine inteleasd sau nu este suficient
de bine protejata.

Art.66

In vederea efectuirii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra
unui minor, consimtimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

Art.67

Dovedirea calitatii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru,
cliberat de OAMGMAMR.

Art.68

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici constituie abatere si atrage
raspunderea disciplinara.

Art.69

Raspunderea disciplinard a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea civila,
penald, administrativd sau materiali.

CAPITOLUL VI

Reguli de conduiti etici ale personalului care activeazi in
domeniul asistentei sociale

Art. 70

Reguli de conduita etici ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de
munca au urmétoarele obligatii principale:

a)sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

b)sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care 1si
asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

C)sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in
contractul individual de muncs, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d)sd trateze cu respect, buné-credint §i intelegere persoana cu handicap grav si si nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia:

e)sd comunice Directiei generale de asistenfd sociald si protectia copilului judetene, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare surveniti in starea fizica, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.

Art.71
Secretul profesional
(1)Secretul profesional este obligatoriu.
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sau indirect in legdtura cu viafa intima a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdturd cu boala si alte diverse
fapte.

Art. 72
Conduita personalului care activeazi in serviciile de asistenta sociald
Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a)sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b)sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
C)sd respecte intimitatea beneficiarilor;
d)sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale i furnizorii de servicii sociale;
€)sé respecte etica profesionali;
fsd implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g)sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.73

(1)Functionarii publici din cadrul Primariei oragului Stei sunt obligati s3 indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de
Primarul orasului Stei sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor
de conduita profesionala, si si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetdfenilor, fird si se foloseascd de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functia publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici
sunt obligafi sd prezinte, in conditiile legii, Primarului oragului Stei declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria rdspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le
desfisoara.

Art.74

Rispunderea

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara afunctionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei orasului Stei care incalci prevederile prezentului Cod etic si de integritate si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicati;

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

(5)Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionals, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
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Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei,
iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile
de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primiriei pentru a promova principiile si
normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 76

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinfa intregului
personal al Primariei orasului Stei.

Art. 77

Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

Referinte principale
*Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
*Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, modificata si completati
prin Legea nr.50/2007;
*Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;
*Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
entitdtile publice;
*Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;
* Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti etica a auditorului intern;
* Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;
* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritaile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii ;
*Hotardrea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania ;
* Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;
*Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale .

Primar, Secretar,
Balaj Gheorghe Iulian Dale Voichita Mariana
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Intocmit,
Balan Cristina
Consilier resurse umane
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