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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
AUTORITATEA PUBLICA A ORASULUI STEI
str. Andrei Muresanu nr. 4 B, telefon: 0259 332 337 fax: 0259 332 348

Nr. /46¢ | 48-03. Lolf .

Avand in vedere prevederile Legii Cadru nr.153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitrul oficial nr.492/28.06.2017, cu aplicare de la
01.07.2017 conform art.38, alin.2, lit.b), alin.3,lit. €) si cu aplicare de la 01.01.2018, conform art.38,
alin.3, lit.a) .

Tindnd cont de prevedrile art.33, alin.(1) din prezenta lege, privind Transparenta
veniturilor salariale, comunicam lista tuturor functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primdriei orasului Stei, precum si

Baza legala a stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei orasului Stei, incapand cu data de
01.08.2018,prin hotarare a consiliului local o constituie art.11 din Legea nr.153/2017 :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. IIT si cap. I1 lit. A pet. IV, anexa IX, lit.C, anexa nr.Il,cap.l,pct.2, lit.a), anexa a4 si
anexa nr.I1Il, cap.Il,pct.Il, lit.b.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Stabilirea salariilor de baza pe categorii de functii, pe grade si trepte profesionale s-a facut cu
respectarea principiilor si criteriilor generale, prevazute de art.6 si art.8 alin.(1)ale Legii cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, asa cum sunt prezentate in anexa:

ART. 6

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art .
120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cuincadrare intre limitele minime si
maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala;
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d) principiul importanfei sociale a muncit, I sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza n raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.
ART. 8

Criterii generale

(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

L

Intocmit,
Schrpadl loana
Y, &
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